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ค าน า 
 
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 หมวด 6 ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2  ข้อ 13 และข้อ 14 แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ข้อ 
12 (3) ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการฯจะต้องด าเนินการก าหนด
แนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบ
ห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว และมี
ประสิทธิภาพ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  จึงได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563-30 กันยายน 2564) ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จาก
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการฯหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่าง
ยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง และสามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบล ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
----------------------- 

 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง สามารถก ากับดูแล 
ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและ
ประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพนทอง จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร   สมาชิกสภา อบต. ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล  หัวหน้าส านัก  ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่ แวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนองค์การบริหารส่วนต าบล
โพนทอง 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ 
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ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองโดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) มุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่
ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่าง
ด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมาย ติดตามและ
ประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึง
ได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดี ขึ้น มีประสิทธิภาพ       
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส านักงานปลัด
ผู้อ านวยการกองทุกกอง ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล 
โพนทอง หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 

  ขั้นตอนที่ ๑   
แต่ งตั้ งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๘  ดังนี้   
ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
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กรรมการตาม (๑)  (๒)  (๓)  (๔)  และ (๕) ข้อ  ๒๘  ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปี
และอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ (ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ  ๑๑)  แต่ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบล 
โพนทอง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ค าสั่ง
ที่  119/๒๕๖3 ลงวันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖3  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด  ๖ ข้อ  ๒๘  ซึ่งคณะกรรมการมีวาระอยู่ใน
ต าแหน่งคราวละสี่ปี   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุก
ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  
ข้อ ๒๙ (๓)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๒    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิ ด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ  
๓๐ (๕)  ที่แก้ไขเพ่ิมเติมโดยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๑๓     
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4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑  
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ผังข้ันตอนการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี   

คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

ด าเนินการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา 

ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา 



 ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ข้อ  ๗  และคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์)  ดังนี้ 

4.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลา (time & timeframe) 
   การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน

หรือไม่  และเป็นห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ความสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหาร
ราชการแผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตร์และนโยบาย
ของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผน
ชุมชน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้ง
ปัญหา  ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ความพอเพียง (adequacy)   
   การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  

สามารถแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น โดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

มีโครงสร้างพ้ืนฐานที่ดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้สะดวก  ปลอดภัย  
ประชาชนมีน้ าใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟูาใช้ครบทุกครัวเรือน และมีไฟฟูา
สาธารณะครบทุกจุด  มีแหล่งน้ าในการเกษตรพอเพียง   

๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
เด็กได้รับการศึกษาบั้นพ้ืนฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ   ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์  

ผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างทั่วถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรคอุบัติใหม่ลดลง  
สภาพความเป็นอยู่ดีข้ึน  มีที่อยู่อาศัยที่มีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 

๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  

ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท   
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๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพ่ิมมากขึ้น มีการท่องเที่ยว

ในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึน  ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอในการด ารงชีวิต   
๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกท าลาย  สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจาก
มลภาวะที่เป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกก าจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณน้ าเลียลดลง  การระบายน้ าดีขึ้น     

๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ศิลปะ  วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่

และได้รับการส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตส านึก เกิดความ
ตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทาง
วัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม และความเป็นไทย  รวมทั้งได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึง
คุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจ
และจิตส านึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

(๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency) 
  ติดตามและประเมินโครงการที่ด า เนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุ

วัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การด าเนิน
โครงการสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ 
เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า  มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)   
  ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการ

แก้ไขหรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   

  ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของอบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการ
พัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ        

(๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) 
   เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  โดย

พิจารณาถึงผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ 
ว่ามีผลกระทบเกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการ
เหมาะสม ถูกต้องหรือไม่  

4.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต
อบต.นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขตอบต. และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  
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(๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิ เคราะห์

สภาพแวดล้อมภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่
มีผลกระทบต่อท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์
เพ่ือให้เกิดการ บูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือ
รัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

(๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรอบปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น 

ปัจจัยใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่
อาจจะเกิดขึ้นได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถ
ท าได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การ
วิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  
ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน        

4.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
  ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์  และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖3  รวมทั้งที่เปลี่ยนแปลง และเพ่ิมเติม   

4.๔  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้หรือไม่ 

4.๕  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา   
4.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
4.7   เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาละปีปัจจุบัน 
4.8  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

5. ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   ซึ่งต้อง

ก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน  ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ  ๒  ประการ  ดังนี้ 

5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย 
(stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
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(๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล 
   คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

(๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการ

รวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิง
ปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจาก
แผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนา
เพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบ
รายงาน  เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น   

(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
  เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ

ยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการ
ด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ด าเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผล
ตามท่ีตั้งไว้หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

5.2   วิธีในการติดตามและประเมินผล 
(๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   

ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน า
ข้อมูลมาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถาม
ข้อมูลจากผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น  

แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  
เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
6. เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
     สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนินการติดตาม
ประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือที่
ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดังนี้   
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6.๑  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาจะต้องด าเนินการการวัดผลในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

       (๑)  การวัดผลในเชิงปริมาณ (Quantity)  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ   

(๑.๑)  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   (๑.๒)  ข้อมูลจากระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E-plan :  Electronic Plan)     
  (๒)  การวัดผลในเชิงคุณภาพ (Quality)  มีการวัดผลดังนี้   

(๒.๑)  แบบการก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5)        
(๒.๒)  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณา

การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ   
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

(๒.๓)  การติดตามและประเมินผลโครงการตาม  Kpis (Key Performance 
Indicator) และผลกระทบ (Impact)  ด าเนินการติดตามประเมินผลรายโครงการ  โดยให้ผู้รับผิดชอบ
โครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ
คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(๒.๔)  การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม  โดยได้มีการ
ประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ
เทศบาลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทองในภาพรวม 

แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทองในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(แบบท่ี ๓/๒ และ ๓/๓  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลง
แผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับ
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทอง (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ )    
7. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 

๑)  ท ารู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น       
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๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕)  ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุอะไร  
เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของแผนงาน
ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละข้ันตอนให้หมดไป 

๖)  ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)  อะไรบ้าง 
และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว ผล
การวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

๗)  ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ
น านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)      

๘)  การประเมินจะชี้ ให้ เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง       

๙)  การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     
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ส่วนที่ 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1   ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือต าบล 

จากค าบอกเล่าของปูุ  ย่า  ตา  ยาย  เล่าว่า  เหตุที่ได้ชื่อว่า  “ โพนทอง ” นั้น  แต่ก่อนพ้ืนที่
ดั้งเดิมคือ 

บ้านโพนทอง ในปัจจุบัน  มีลักษณะเป็นพ้ืนที่ที่อุดมสมบูรณ์มีต้นไม้นานาพันธุ์ขึ้นเต็มไปหมด  โดยเฉพาะต้นไผ่  
ประกอบกับที่ตั้งอยู่บนเนินสูง  ผู้เฒ่า  ผู้แก่  เรียกว่า  “ โพน ”   และมีถนนที่จะขึ้นสู่ภาคอีสานตัดผ่านท าให้
เป็นแหล่งติดต่อค้าขาย  หมู่บ้านมีการพัฒนาความเจริญมาเป็นล าดับ  และเพ่ือเป็นศิริมงคล  จึงเรียนชื่อว่า  “ 
โพนทอง ”   ในปัจจุบัน  โดยใช้ชื่อต าบลจากบ้านโพนทอง   เป็นต าบล 
  ต าบลโพนทองแยกมาจากต าบลกุดจอก  อ าเภอบัวใหญ่  และปัจจุบันได้แยกออกเป็นต าบล
โนนประดู่  อีกต าบลหนึ่ง  ขึ้นกับก่ิงอ าเภอสีดา  โดยแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  10  หมู่บ้าน  และได้รับ
การยกฐานะจากสภาต าบลเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  เมื่อปี  พ.ศ.  2540  
  ต าบลโพนทองเป็น  1  ใน  5  ต าบล  ในเขตอ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา  มีอาณาเขต
พ้ืนที่ติดอยู่กับท้องถิ่นใกล้เคียง  5  ส่วน  คือ  เทศบาลต าบลสีดา  ,  ต าบลโนนประดู่  , ต าบลสามเมือง  ,  
ต าบลวังหิน  ,  ต าบลกระทุ่มราย   ดังนี้ 
  ทิศเหนือ           จรด  เทศบาลต าบลสีดา  และต าบลสามเมือง 
  ทิศตะวันออก  จรด  ต าบลกระทุ่มราย  อ าเภอประทาย 
  ทิศใต้   จรด  ต าบลวังหิน  อ าเภอโนนแดง 
  ทิศตะวันตก  จรด  ต าบลโนนประดู่ 
  ต าบลโพนทอง มีพ้ืนที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ประมาณ 22,375 ไร่ หรือ 
35.8 ตารางกิโลเมตร เป็นเขตปกครอง องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ประมาณ 12,546 ไร่ หรือ 
20.07 ตารางกิโลเมตร เป็นต าบลค่อนข้างเล็ก 
แผนที่ต าบลโพนทอง 
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1.2  ลักษณะภูมิประเทศ 
  สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นหัวใจส าคัญในการด ารงชีวิตของ
ประชน พ้ืนที่เหมาะสมกับการท าการเกษตรกรรม 
 1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 

ลักษณะอากาศมีลักษณะร้อนชื่น อากาศเปลี่ยนแปลงไปตามฤดู  ซึ่งมี 3 ฤดู ดังนี้  
ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ไปจนถึงกลางเดือนพฤษภาคม  อากาศร้อนและแห้ง

แร้ง  แต่บางครั้งอาจมีอากาศเย็น บ้างครั้งเกิดพายุฝนฟูาคะนองและลมกระโชกแรงหรืออาจมีลูกเห็บตก
ก่อให้เกิดความ 
เสียหายแก่ประชาชนทุกปี เรียกว่า “พายุฤดูร้อน” อากาศร้อน จะมีอุณหภูมิระหว่าง 35-39.9 องศา
เซลเซียส  ร้อนจัด  มีอุณหภูมิประมาณ  40  องศาเซลเซียสขึ้นไป 

ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม ฝนตกมากในช่วงเดือน พฤษภาคม – ตุลาคม  แต่
อาจเกิด“ช่วงฝนทิ้ง” ซึ่งอาจนานประมาณ 1-2 สัปดาห์หรือบางปีอาจเกิดขึ้นรุนแรงและมีฝนน้อยนานนับ
เดือน  

ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ ในช่วงกลางเดือนตุลาคมนาน
ราว 1-2 สัปดาห์ เป็นช่วงเปลี่ยนฤดูจากฤดูฝนเป็นฤดูหนาว อากาศแปรปรวนไม่แน่นอน อาจเริ่มมีอากาศเย็น
หรืออาจยังมีฝนฟูาคะนอง อากาศหนาวอุณภูมิต่ าสุด  ประมาณ  15 องศา    

1.4 ลักษณะของดิน 
   ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย และบางแห่งเป็นดินเค็ม มีศักยภาพปานกลางต้อง
ปรับปรุงความอุดมสมบูรณ์ของดินบางแห่ง 
๒. ด้านการเมือง/การปกครอง  
            2.1 เขตการปกครอง 
                  ต าบลโพนทอง มี 8 หมู่บ้าน  คือ 

1. จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. บางส่วน 1 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 2  บ้านลิงส่อง จ านวน  5   
หลังคาเรือน 

2. จ านวนหมู่บ้านในเขต อบต. เต็มทั้งหมู่บ้าน  จ านวน 7 หมู่บ้าน คือ 
                         หมู่ที่ 4 บ้านมะค่า   จ านวน  165 หลังคาเรือน 
                         หมู่ที่ 5 บ้านหนองโน   จ านวน  51 หลังคาเรือน 
                         หมู่ที่ 6 บ้านหนองหว้า  จ านวน  75 หลังคาเรือน 
                         หมู่ที่ 7 บ้านแท่น   จ านวน  210 หลังคาเรือน 
                         หมู่ที่ 8 บ้านใต้    จ านวน  89 หลังคาเรือน 
                         หมู่ที่ 9 บ้านโพนทอง   จ านวน  153 หลังคาเรือน 
                         หมู่ที่ 10 บ้านหนองพลวง  จ านวน  205 หลังคาเรือน 
             2.2 การเลือกตั้ง 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองได้แบ่งเขตการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น 7 เขตเลือกตั้ง ดังนี้ 

1. เขตเลือกตั้งที่ 1 บ้านมะค่า 
2. เขตเลือกตั้งที่ 2 บ้านหนองโน 
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3. เขตเลือกตั้งที่ 3 บ้านหนองหว้า 
4. เขตเลือกตั้งที่ 4 บ้านหนองแท่น 
5. เขตเลือกตั้งที่ 5 บ้านใต้ 
6. เขตเลือกตั้งที่ 6 บ้านโพนทอง 
7. เขตเลือกตั้งที่ 7 บ้านหนองพลวง 
จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้ง (ข้อมูลเมื่อวันที่  28  พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕64)   

   -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  2,516     คน 
  -  จ านวนผู้มีสิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2,514    คน 
  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง  ครั้งล่าสุด (พ.ศ. 2564) 

-  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1,899 คน  จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น 2,516 คน  คิดเป็นร้อยละ  75.48  
  -  จ านวนผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 1,897 คน จากผู้มีสิทธิ
เลือกตั้งทั้งสิ้น  2,514  คน  คิดเป็นร้อยละ  75.46 
                    ปัจจุบันมีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จ านวน 1 คน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลจ านวน 7 คน 
3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 
  ประชากรทั้งสิ้น จ านวน  3,288   คน แยกเป็นชาย    1,625  คน  หญิง    1,663    คน 
มีความหนาแน่นเฉลี่ย  164   คน ต่อตารางกิโลเมตร   (ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม  2564) 

หมู่ที่ หมู่บ้าน 
จ านวน 

ครัวเรือน 
ประชากร 

รวม (คน) 
ชาย (คน) หญิง (คน) 

2 ลิงส่อง 5 5 2 7 
4 มะค่า 165 311 289 600 
5 หนองโน 51 88 76 164 
6 หนองหว้า 75 142 150 292 
7 แท่น 210 317 331 648 
8 ใต ้ 89 139 154 293 
9 โพนทอง 153 212 237 449 

10 หนองพลวง 205 411 424 835 
รวม 953 1,625 1,663 3,288 

 
4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 
               - โรงเรียนประถมศึกษา  3 แห่ง ได้แก่ 
       1. โรงเรียนบ้านหญ้า     จ านวนนักเรียนประมาณ 73   คน 
       2. โรงเรียนวัดบ้านมะค่า   จ านวนนักเรียนประมาณ 66   คน 
       3. โรงเรียนบ้านโพนทอง   จ านวนนักเรียนประมาณ 103 คน 
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      - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง ได้แก่ 
        1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.โพนทอง  จ านวนนักเรียนประมาณ 33  คน 
        2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะค่า  จ านวนนักเรียนประมาณ 25  คน 
        3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองพลวง จ านวนนักเรียนประมาณ 24  คน 
 4.2 สาธารณสุข 
        -  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพนทอง  จ านวน  1  แห่ง 
        - ศูนย์สาธารณสุขมูลฐานประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  7  แห่ง 
 4.3 อาชญากรรม 
        องค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น   
 4.4 ยาเสพติด 
       ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มียาเสพติดในพ้ืนที่ 
 4.5 การสังคมสงเคราะห์ 

                องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการด้านสงคมสังเคราะห์ ดังนี้ 
     1. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ปุวยเอดส์   
     2. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
     3. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
     4. ตั้งโครงการการจ้างนักเรียน/นักศึกษาท างานช่วงปิดภาคเรียน 
 

        5.  ระบบบริการพื้นฐาน 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบบริการพื้นฐาน  ดังนี้ 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 
      สภาพถนนที่ใช้สัญจรไป-มา เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กและถนนหินคลุก การสัญจรไป-มา
สะดวก 

หมู่ที่ 
จ านวน 

สายทางรวม 
(สาย) 

ถนนลาดยาง 
แอสฟัลส์ติก 

(สาย) 

ถนนคอนกรีต 
เสริมเหล็ก 

(สาย) 

ถนนหินคลุก 
(สาย) 

ทางล าลอง 
(สาย) 

2 2 - 1 1 - 
4 12 - 10 2 - 
5 6 1 3 2 - 
6 10 - 6 4 - 
7 10 1 7 2 - 
8 6 - 5 1 - 
9 11 2 7 2 - 

10 11 1 10 2 - 
รวม 68 8 49 16 - 
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5.2 การไฟฟ้า 
 ไฟฟูาเข้าถึง 8 หมู่บ้าน จ านวนครัวเรือนใช้ไฟฟูาทั้งหมด 953 ครัวเรือน 
5.3 การประปา 
 มีระบบประปาแบบหมู่บ้านแบบบาดาล จ านวน 2 หมู่บ้าน และประปาผิวดิน จ านวน 4 

หมู่บ้าน 
 จ านวนครัวเรือนใช้น้ าประปาทั้งหมด 953 ครัวเรือน 
5.4  โทรศัพท์ 

- ปัจจุบันทุกหมู่บ้านใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่เป็นส่วนใหญ่ 
- ตู้โทรศัพท์สาธารณะ   จ านวน  9  แห่ง 
- หอกระจายข่าวในพื้นที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ 100 ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วน

ต าบล 
โพนทอง 

5.5 ไปรณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
  ที่ท าการไปรษณีย์ที่ใกล้ที่สุด ได้แก่ที่ท าการไปรษณีย์สีดา ตั้งอยู่ต าบลโพนทอง อ าเภอสีดา 
จังหวัดนครราชสีมา ห่างจาก อบต.โพนทอง ประมาณ 3 กิโลเมตร 
     6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 
      ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ ท านา รองลงมา คือ อาชีพรับจ้างทั่วไป และ
ค้าขาย 
 6.2 การประมง 
      ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีประมง 
 6.3 การปศุสัตว์ 
      ต าบลโพนทอง มีการปศุสัตว์ คือ การเลี้ยงโค กระบือ เลี้ยงสุกร  เป็ด  ไก่  ในทุกหมู่บ้านของ
ต าบล 
 6.4 การบริการ 
      1. หน่วยธุรกิจในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
  - ปั๊มน้ ามัน   จ านวน  2 แห่ง 
  - โรงสีขนาดเล็ก   จ านวน  8 แห่ง 
  - ร้านค้า    จ านวน  37 แห่ง 
 6.5 การท่องเที่ยว 

ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้
เกิดข้ึนในชุมชน  เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ   

 6.6 อุตสาหกรรม 
  ต าบลโพนทองไม่มีอุตสาหกรรมในพ้ืนที่ 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 
  - กลุ่มทอเสือกก   จ านวน  1   กลุ่ม 
  - กลุ่มทอผ้ามัดหมี่  จ านวน  2  กลุ่ม 
  - กลุ่มขนมทองม้วน  จ านวน  1  กลุ่ม 
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  - กลุ่มเลี้ยงไก่ไข   จ านวน  1  กลุ่ม 
  - กลุ่มเลี้ยงกบในบ่อซีเมนต์ จ านวน  2  กลุ่ม 
  - กลุ่มเกษตรกรท านา  จ านวน  3  กลุ่ม 
  - กลุ่มปลูกผักปลอดสารพิษ จ านวน  1  กลุ่ม 
  - กลุ่มค้าขาย   จ านวน  1  กลุ่ม 
  - กลุ่มตีเหล็ก   จ านวน  1  กลุ่ม 

6.8   แรงงาน 
  ประชาชนส่วนใหญ่ประมาณร้อยละ  90 ประกอบอาชีพท านา รองลงมา คือ อาชีพรับจ้าง
ทั่วไป 
7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 

7.1 การนับถือศาสนา 
-  ผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ร้อยละ   100 

     วัด/ส านักสงฆ์  จ านวน 10 แห่ง 
1. วัดบ้านมะค่า 
2. วัดปุานันทวัน 
3. วัดบ้านหนองหว้า 
4. วัดบ้านแท่น 
5. วัดปุาประชาราษฎร์บ ารุง 
6. วัดบ้านโพนทอง 
7. วัดปุาพฤษาศิลาอาสน์ 
8. วัดศรีสุรวนาราม 
9. วัดบ้านหนองพลวง 
10. ศูนย์ปฏิบัติธรรมเฉลิมพระเกียรติ        

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีแห่ช้างบ่อไก่แก้ว  ประมาณเดือน   เมษายน 
-  ประเพณีท าบุญกลางบ้าน  ประมาณเดือน พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์    ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  

พฤศจิกายน 
7.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 

  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  ได้แก่  วิธีการท า
เครื่องจักสารใช้ส าหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหมและการทอผ้าไหม  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  และ เพลง
โคราช   
  ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 80 % พูดภาษาไทยโคราช และร้อยละ 20 % พูดภาษาอิสาน    
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7.4 สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองได้ผลิตของใช้พ้ืนเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือน
และเหลือเอาไว้จ าหน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝูายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ท า
จากไม้ไผ่ และมีขนมทองม้วน    
8. ทรัพยากรธรรมชาติ 

8.1 น้ า   
                 มีแหล่งน้ าธรรมชาติที่ใช้ในการอุปโภค-บริโภคและการเกษตร จ านวน 2 แห่ง คือ 

         1. ล าห้วยแยะ  
                  2. ล าห้วยยาง  
  มีแหล่งน้ าที่สร้างข้ึน 
  - ฝาย   จ านวน    6   แห่ง 
  - บ่อบาดาล   จ านวน    2   แห่ง 
  - บ่อน้ าตื้น  จ านวน    -   แห่ง 
  - ประปา  จ านวน    6   แห่ง 
  - สระน้ า   จ านวน    11   แห่ง 

8.2 ป่าไม้   
     ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองไม่มีปุาไม้ 
8.3 ภูเขา   
     ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองไม่มีภูเขา 
8.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลส่วนมากเป็นพ้ืนที่ส าหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย    และ
มีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่สาธารณะ  ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่  ก็ได้แก่  ดิน  น้ า  ต้นไม้  อากาศที่ไม่มี
มลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  น้ าใต้ดินก็เค็ม  หรือไม่ก็เป็นน้ ากร่อย  ไม่สามารถที่จะ
น าน้ าจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภคได้  ต้องอาศัยน้ าดิบจากแหล่งอ่ืน  และน้ าฝน    น้ าในการเกษตรก็
ต้องรอฤดูฝน มีแหล่งน้ าใช้ในการเกษตรไม่ 
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ส่วนที่  ๓ 
ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
๑.1  วิสัยทัศน์ 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision)  เพ่ือแสดงสถานการณ์ใน
อุดมคติ  ซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายความคาดหวังที่ต้องการให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งจะสามารถสะท้อนถึง
สภาพการณ์ของท้องถิ่นในอนาคตอย่างรอบด้าน  ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมด้านต่างๆ จึงได้
ก าหนดวิสัยทัศน ์ คาดหวังที่จะให้เกิดข้ึนในอนาคต  ดังนี้ 

“โครงสร้างพื้นฐานสะดวก คนมคีุณภาพชีวิตที่ดี ทกุภาคีร่วมคิดร่วมท า 
 น้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง” 

๑.2  ยุทธศาสตร์ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลร่วมกับประชาคมท้องถิ่น  ส่วนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองค์กรต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล  8 ด้าน  
ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กีฬา นันทนาการ 

และการท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการพัฒนาสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  7   ด้านการรกัษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ยุทธศาสตร์ที่  8   ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  

 ๑.3  เป้าประสงค์ 
  ต าบลโพนทอง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดเปูาประสงค์เพ่ือให้สามารถด าเนินการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชน 
  2. ประชาชน มีอาชีพ มีรายได้สามารถเลี้ยงครอบครัวและตนเองได้ 
  3. ระบบการศึกษาในพ้ืนที่ ให้กับประชาชนสามารถเข้าถึงการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ 
การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับวิถีของแต่ละชุมชน 
เพ่ือพัฒนาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมีคุณภาพ และทั่วถึง พร้อมบ ารุงพุทธศาสนา อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม
ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงอยู่ต่อไป รวมถึงการส่งเสริมการกีฬา นันทนาการ และการท่องเที่ยว 
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  4. ยกระดับคุณภาพชีวิต ด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนในสังคมให้ถูกสุขลักษณะ มี
สุขภาพอนามัยที่ดีและเสริมสร้างความรู้ทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
  5. สร้างสังคมให้มีความเข้มแข็ง พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส 
และผู้ติดเชื้อเอดส์ และผู้ยากไร้ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การทุจริตคอรัปชั่ น
ให้หายไปจากสังคม 
  6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการดูแลรักษา ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ และฟ้ืนฟ ู
  7. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  8. การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมกระบวนการมีส่วน
ร่วมและความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 1.4 ตัวช้ีวัด 

1. จ านวนถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
2. จ านวนครัวเรือนมีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ  
3. จ านวนครัวเรือนมีไฟฟูาใช้มีระบบไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะทั่วถึง  
4. ร้อยละของจ านวนสิ่งปลูกสร้าง 
5. ร้อยละของประชาชนในต าบลโพนทองมีอาชีพและรายได้ 
6. จ านวนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
7. ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมด้านศาสนา วัฒนธรรมและกีฬา 
8. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขอย่างทั่วถึงร้อยละ 100 
9. ร้อยละของคุณภาพชีวิตของประชาชน/ผู้ด้อย/กลุ่มเด็ก/เยาวชน กลุ่มสตรี/ที่ดีข้ึน 
10. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจิตส านึกความตระหนักในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
11. จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในการจัดการขยะ 
12. ประชาชนในพื้นท่ีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพิ่มข้ึน 
13. จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง 
14. ร้อยละของประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 

 1.๕  ค่าเป้าหมาย 
  ๑)  ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ มีความสะดวกเพียงพอและท่ัวถึง  
   ๒)  ส่งเสริมการเกษตร และสร้างอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน ตามแนวปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง   

๓)  ประชาชนมีความรู้และบ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม 
4) ประชาชนได้รับการศึกษาทั้งในระบบและนอกระบบ  
5)  ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดีและเสริมสร้างความรู้ทั้งโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
6) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
7) จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนต่อไป 
8) ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
9)  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
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1.๖  กลยุทธ์ 
๑) พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค-สาธารณูปการ 
2) การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนส่งเสริมกลุ่มอาชีพและพัฒนาคุณภาพการผลิต และ

ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 
3)  ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา บุคลากรด้านการศึกษา ครู  นักเรียน  ให้เป็นผู้มี

คุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน 
4) ท านุบ ารุงรักษาศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5)  พัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม) ส่งเสริมสุขภาพและ

อนามัยของประชาชนในทุกระดับ ให้มีสุขภาพแข็งแรง  
6)  ส่งเสริมชุมชนให้เข้มแข็ง พัฒนาบทบาทของผู้น าชุมชน  คณะกรรมการหมู่บ้านและ

ชุมชนให้พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก  เยาวชน  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  ผู้ด้อยโอกาส  ประชาชน 
และคุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน  และแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 7) พัฒนาระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมอันพึงปรารถนาร่วมกันไม่ให้มีปัญหาในชุมชน 
 8) เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านความมั่นคงและความปลอดภัย 
 9) ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ท างานของภาครัฐ 
1.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

            องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง จะพัฒนาคนตลอดชีวิต โดยสนับสนุนและส่งเสริมด้าน
สุขภาพของประชาชนตั้งแต่แรกเกิดถึงตาย สนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาทุกระบบให้อ่าน เขียนและคิดเลข
เบื้องต้นได้เป็นอย่างน้อย ผู้ด้อยโอกาสได้รับการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้อยู่ในสังคมอย่างเท่าเทียมกัน  
สนับสนุนให้ภาคเกษตรกรรมเป็นแหล่งเศรษฐกิจหลักในพ้ืนที่ พัฒนาศักยภาพอาชีพเกษตรกรรมรวมถึง
เกษตรกรให้มีความยั่งยืนเป็นภาคการเกษตรสะอาด กลุ่มอาชีพและประชาชนต้องมีรายได้เพ่ิมขึ้น รายจ่าย
ลดลง  มีระบบโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการที่ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและมีความปลอดภัยในทุก
ด้าน พื้นที่ต าบลโพนทองจะเป็นพื้นที่สีเขียว สภาพแวดล้อมน่าอยู่สวยงาม มีประเพณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นและอัตลักษณ์ที่โดดเด่นและคงไว้สู่คนรุ่นต่อไป ภายใต้การบริหารจัดการองค์กรและต าบลโพนทอง
อย่างโปร่งใส เน้นธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

   ๑.8  แผนงาน 
  (1)  แผนงานบริหารงานงานทั่วไป 
  (2)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
  (3)  แผนงานการศึกษา 
  (4)  แผนงานสาธารณสุข 
  (5)  แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

(6)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  (7)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
  (8)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ 

(๙)  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
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  (๑๐)  แผนงานการเกษตร 
  (๑๑)  แผนงานงบกลาง 
2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 2.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  การวิเคราะห์ข้อมูลสภาพแวดล้อมบริบทของต าบลโพนทอง จะเป็นการวิเคราะห์ในภาพ
กว้าง ๆ ที่เชื่อมโยงไปสู่สภาพที่เป็นปัญหา เนื่องจากในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีพ้ืนที่
รับผิดชอบประมาณ 20.07 ตารางกิโลเมตร สภาพพ้ืนที่ทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีแหล่งน้ าธรรมชาติเป็นหัวใจ
ส าคัญในการด ารงชีวิตของประชาชน ในฤดูน้ าหลากเกิดปัญหาน้ าท่วมไร่นาของประชาชน ในช่วงฤดูแล้งจะ
ประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตร  ท าให้การลงทุนในกิจการขนาด
ใหญ่มีจ านวนน้อย  
 นอกจากนี้ จากสภาพปัจจุบันที่ประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซี่ยน ในปี พ.ศ. 2558 ส่งผลให้
ราคาที่ดินในเขตต าบลโพนทอง โดยเฉพาะพ้ืนที่ที่ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 มีราคาค่อนข้าง
สูงขึ้นเป็นเท่าตัว มีการซื้อขายที่ดินเพื่อเก็งก าไรมากข้ึน มีอัตราการขยายตัวของเมืองมากข้ึน มีการก่อสร้างที่
อยู่อาศัยและการพาณิชย์มากขึ้น มีการถมที่ให้สูงขึ้น ท าให้ระดับในการรองรับน้ าในชุมชนเริ่มเกิดปัญหาน้ า
ท่วมขังโดยเฉพาะในเวลาที่ฝนตกหนัก 
 สรุปในภาพรวมการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมในบริบทชุมชน และสภาพปัญหาในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง ประกอบด้วย 

1. ด้านสังคม 
ด้านสังคม ประชากรมีการว่างงานตามฤดูกาล  โดยสังเกตจากจ านวนประชากรที่ว่างงานตามฤดู 

การเกษตร ประชากรวัยแรงงานส่วนหนึ่งไปท างานในกรุงเทพฯ ทิ้งให้คนแก่ดูแลเด็ก การเลี้ยงดูบุตรหลาน
เปลี่ยนไป การดูแล เอาใจใส่ ลดลงจากแต่ก่อน พ่อแม่ไม่มีเวลาให้ลูกเท่าที่ควร เพราะต้องท ามาหากินเลี้ยงดู
ครอบครัว จึงใช้เงินเลี้ยงดูลูกแทน ท าให้เด็กส่วนหนึ่งขาดความอบอุ่น เกิดปัญหาสังคมตามมา เช่น ปัญหา
ครอบครัว ปัญหายาเสพติด 
 ระดับการศึกษาของประชากรส่วนใหญ่ อยู่ในระดับปานกลาง คือ ระดับประถมศึกษา มีสถานศึกษา
ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ คือ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 แห่ง เปิดสอนเด็กก่อนวัยเรียน (อายุ 2-5 ขวบ) โรงเรียน
ประถมศึกษา 3 แห่ง เปิดสอนระดับอนุบาล 1-2 และประถมศึกษาปีที่ 1-6 และมัธยมตอนต้น ท าให้เด็ก
นักเรียนมีโอกาสเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึง การคมนาคมในการสัญจรไป-มา ก็สะดวก สบาย ไม่ต้องล าบาก
ในการเดินทางไปโรงเรียน และมีศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อมมี
ศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึง 
 ด้านสาธารณสุข มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลโพนทอง ตั้งอยู่ในพื้นที่ให้บริการในขั้น
สาธารณสุขมูลฐาน การบริการยังไม่ครอบคลุม ไม่ว่าจะเป็นด้านเครื่องมือทางการแพทย์ หรือเจ้าหน้าที่ของ
โรงพยาบาลมีไม่เพียงพอ เมื่อยามเจ็บไข้ได้ปุวย ก็ต้องไปโรงพยาบาลประจ าอ าเภอ หรือจังหวัด แต่ยังมี
อาสาสมัครสาธารณสุขที่เข้มแข็ง ซึ่งกระจายทุกหมู่บ้าน ในการดูแลด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
 นอกจากนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ยังประสบปัญหาการขาดแคลนน้ าเพ่ือการอุปโภค 
บริโภค และเพ่ือการเกษตร อันมีสาเหตุจากฝนทิ้งช่วงนาน ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง จะต้อง
จัดสรรงบประมาณในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน ของพ่ีน้องประชาชนเป็นจ านวนมาก ประกอบกับระบบ 
ประปา เป็นระบบประปาหมู่บ้าน แหล่งน้ าที่น ามาผลิตน้ าประปา มีคุณภาพต่ า ไม่สะอาด และมีปริมาณน้ าไม่
เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
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2. ด้านเศรษฐกิจ 
        ด้านเศรษฐกิจ ประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ยังประสบปัญหาความยากจน 

และความเหลื่อมล้ าทางด้านรายได้ของประชากร ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านา พืชผลทาง
การเกษตรตกต่ า รายได้ไม่เพียงพอกับรายจ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ได้มีการส่งเสริมอาชีพต่าง ๆ 
ให้ราษฎรมีรายได้เสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับครอบครัวสนับสนุนให้ประชาชนด าเนินงานตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง 
          3. ด้านสิ่งแวดล้อม 
              ด้านสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เป็นต าบลค่อนข้างเล็ก สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่
ค่อนข้างแห้งแล้ง ฝนตกไม่ตามฤดูกาล การประกอบอาชีพเกษตรกรรมเชิงเดี่ยว ทรัพยากรปุาไม้ก็มีค่อนข้าง
น้อย สภาพสังคมยังเป็นแบบชนบท มีการขยายตัวของเมืองบ้างเล็กน้อย แต่วัฒนธรรมการบริโภคของ
ประชาชนเปลี่ยนไป เกิดการเลียนแบบจากสื่อโฆษณา และรับวัฒนธรรมจากตะวันตกเข้ามา ท าให้เกิดปัญหา 
คือ การเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะ การก าจัดขยะมูลฝอย และปัญหาที่จะตามมา คือ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน ประกอบกับไม่ได้รับความร่วมมือจากชุมชนเท่าท่ีควรในการรณรงค์ลด คัดแยก การน าขยะท่ีมี
ประโยชน์กลับมาใช้ใหม่ และการจัดหาสถานที่ทิ้งขยะ เพื่อรองรับปริมาณขยะที่เพ่ิมข้ึนของชุมชน 
 4. ด้านการเมืองการบริหาร 
               ด้านการเมืองการบริหาร รัฐบาลได้มีการกระจายอ านาจสู่ท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้เข้ามา
บริหารจัดการและมีส่วนร่วมในการปกครองตนเองในรูปของกระบวนการประชาคมหมู่บ้าน มีการพัฒนา
บุคลากรเพ่ือให้ทันกับเทคโนโลยีทันสมัย โดยจัดส่งบุคลากรไปศึกษาอบรมความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการท างานรวมทั้งจัดหาเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้สามารถปฏิบัติงานได้
รวดเร็วและทันสมัย มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบตามหลักธรรมาภิ
บาลด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีการส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่นโดยใช้เทคนิคระบบสารสนเทศ
เพ่ือความรวดเร็ว ทั่วถึงและมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ 
   จากสภาพแวดล้อมในบริบทชุมชนที่ได้กล่าวมาแล้ว เมื่อน ามาวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพ การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสพัฒนาในอนาคต ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ด้วย
เทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) ผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 
ปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (Strengths=S)   
1. มีประกาศโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ชัดเจน ครอบคลุม ตามอ านาจ

หน้าที่ภารกิจ และสามารถแก้ไขเปลี่ยนแปลง ปรับปรุงได้ตามภารกิจเพิ่มข้ึน หรือภารกิจที่ได้รับถ่ายโอน 
2. มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี ที่ชัดเจน มีการบูรณาการจัดท าแผนชุมชน  

หรือแผนหมู่บ้านฯโดยประชาชนมีส่วนร่วม “ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ” และร่วมกับหน่วยงานอื่นใน
เขตรับผิดชอบ 

3. มีค าสั่งแบ่งงาน มีค าสั่งมอบอ านาจการบริหารงาน ตามล าดับชั้น มีค าสั่งรักษาราชการแทน มีค าสั่งปฏิบัติ
ราชการแทน (กรณีต าแหน่งว่าง) 

4. ผู้บริหารท้องถิ่น ก าหนดนโยบายการบริหารงานเอง ภายใต้กรอบของกฎหมาย สอดคล้องแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายระดับประเทศ กลุ่มจังหวัดและอ าเภอ 

5. มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบประชาคม 

22 



7. มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
8. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับดี 
9. มีการจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
10. มีแผนอัตราก าลังที่เหมาะสมกับโครงสร้างอ านาจหน้าที่ 
11. การใช้จ่ายเงินประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเปูาหมาย 
12. ประชาชนมีความรักใคร่ สมัครสมาน สามัคคีให้ความร่วมมือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาต าบล 
13. องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เป็นหน่วยงานราชการที่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด และสามารถ

แก้ไขปัญหา ความเดือดร้อนได้อย่างรวดเร็ว 
จุดอ่อน (Weaknesses=W) 
1. ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ท าให้การปฏิบัติงาน

เกิดข้อบกพร่อง ผิดพลาดได้ 
2. ภารกิจงานถ่ายโอนตาม พ.ร.บ.กระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 ที่ได้ถ่ายโอนให้กับ อปท.ปัจจุบันมีปริมาณ

เพ่ิมมากข้ึน แต่พนักงานส่วนต าบลยังขาดความรู้ความเข้าใจกับงานภารกิจที่ถ่ายโอน 
3. งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ท าให้การพัฒนาไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
4. ประชาชนขาดจิตส านึกการร่วมมือพัฒนางานส่วนรวม 
5. ประชาชนในพื้นท่ีไม่ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมภาคประชาชน 
6. เจ้าหน้าที่ส่วนใหญ่ในองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ยังขาดทักษะการสื่อสาร การพูด การฟัง

ภาษาอังกฤษ เมื่อประเทศไทยจะสู่ประชาคมอาเซียน จะไม่สามารถสื่อสารกับนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยือน
ประเทศไทย 

7. วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้เป็นเครื่องมือในการปฏิบัติงานและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ยังไม่เพียงพอ
เนื่องจากงบประมาณมีจ ากัด 

8. แหล่งน้ าสายหลักของต าบลยังไม่มีประสิทธิภาพในการกักเก็บน้ าได้ดีพอ ท าให้เกิดปัญหาการขาดแคลน
น้ าอุปโภค บริโภค และเพ่ือการเกษตรในฤดูแล้ง และปัญหาอุทกภัย ยังไม่สามารถแก้ไขได้อย่างเป็น
ระบบ เนื่องจากปัญหาช่องทางระบายน้ าระหว่างเขตติดต่อต าบลยังไม่สามารถระบายน้ าได้โดยรวดเร็ว 
ท าให้เกิดอุทกภัยในฤดูน้ าหลาก 

9. ประชาชนยังมีระบบความคิด หรือการประกอบอาชีพแบบเดิม ๆ เช่น การปลูกพืชเชิงเดี่ยว ฯลฯ 
10. ประชาชนในพื้นท่ีมีการรวมกลุ่มเพื่อประกอบอาชีพค่อนข้างน้อย และการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ก็ไม่

ยั่งยืน 
11. ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
ปัจจัยภายนอก 
โอกาส (Opportunity=T) 
1. แนวโน้มการได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน ตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อ านาจ 
2. ปัจจุบันประเทศไทยจะก้าวสู่ประชาคมอาเซียน ในปี พ.ศ. 2558 ส่งผลให้ราคาที่ดินและอสังหาริมทรัพย์

ในเขตต าบลโพนทอง มีราคาสูงขึ้น ส่งผลให้เกิดการซื้อขายเป็นการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน เศรษฐกิจดี
ขึ้น 
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3. พ้ืนที่ต าบลโพนทอง ติดกับทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 202 ซึ่งเป็นเส้นทางคมนาคมสายหลักท่ีสะดวก
ในการสัญจรไป-มา “เชื่อมโพนทองสู่อาเซียน เชื่อมเส้นทางคมนาคมสู่ประตูแหล่งท่องเที่ยว” และการขน
ถ่ายผลผลิตทางการเกษตรสะดวก รวดเร็ว อีกทั้งท าให้เกิดการลงทุน และการพาณิชย์เพิ่มข้ึน แนวโน้ม
การขยายตัวของเมืองสูงขึ้น และพ้ืนที่ต าบลโพนทองมีขนาดเล็ก ง่ายต่อการบริหารจัดการและดูแลได้
อย่างทั่วถึง 

4. ต าบลโพนทอง เป็นเมืองเกษตรกรผลิตข้าวหอมมะลิพันธุ์ดี ท าให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น เศรษฐกิจดีขึ้น 
ความเป็นอยู่หรือคุณภาพชีวิตดีขึ้น 

5. พ้ืนที่ต าบลโพนทอง มีแหล่งน้ า คือล าห้วยยาง ซึ่งเป็นล าน้ าที่มีความส าคัญแก่การด ารงชีวิต เปรียบ
เหมือน สายน้ าสายชีวิต ของชาวต าบลโพนทอง ท าให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภคและเพ่ือการเกษตร 

6. มีวัด และสถานปฏิบัติธรรม เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของพุทธศาสนิกชน ซึ่งสามารถพัฒนาจิตใจ 
เสริมสร้างความพร้อม เป็นแหล่งพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของเยาวชน และประชาชนทั่วไป 
ในต าบล และเป็นแหล่งอนุรักษ์ สืบสานประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป 

7. มีสถานศึกษาอยู่ในพ้ืนที่ ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนถึงระดับประถมศึกษา ท าให้เด็กนักเรียนมีโอกาสเข้าถึง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง และสะดวกในการสัญจรไป-มา ไม่ต้องล าบากในการเดินทางไปโรงเรียน และมี
ศูนย์การเรียนรู้ตามอัธยาศัย (การศึกษานอกระบบ) ซึ่งมีความพร้อม มีศักยภาพในการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 

อุปสรรค (Threat=T)  
1. ด้านการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากรัฐไม่

เพียงพอ ไม่เหมาะสมกับภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน เพราะถ่ายโอนภารกิจ แต่งบประมาณและบุคลากร
ไม่ได้รับการถ่ายโอน ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการงบประมาณ และบางภารกิจยังไม่มีความชัดเจน 
กฎหมายบางตัวไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

2. การให้ความอิสระขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากส่วนกลางยังไม่เต็มที่ ยังต้องอยู่ภายใต้การก ากับ
ดูแลจากหน่วยงานที่ก ากับดูแล 

3. ราคาน้ ามัน ปุ๋ย ยา และแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยการผลิตมีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้ต้นทุนการผลิต
ทางการเกษตรราคาค่อนข้างต่ า จึงท าให้เกษตรกรมีรายได้ไม่เพียงพอยังคงยากจน 

4. ไม่มีตลาดกลางจ าหน่ายสินค้า 
5. เกษตรกรขาดความรู้การใช้เทคโนโลยีการเกษตร 
6. ปัญหาเรื่องประสบภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง การขาดแคลนน้ าอุปโภค บริโภค และเพ่ือ

การเกษตร ท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ต้องจัดสรรงบประมาณส่วนหนึ่ง เพ่ือบรรเทาความ
เดือดร้อนของพี่น้องประชาชนเป็นประจ าทุกปี ท าให้งบประมาณเพ่ือการพัฒนาด้านอ่ืนลดน้อยลง 

7. กฎ ระเบียบ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องในการบริหารท้องถิ่นบางฉบับ ล้าสมัย ท าให้ไม่สามารถบริหาร
จัดการได้อย่างรวดเร็ว คล่องตัว มีประสิทธิภาพและบรรลุตามเจตนารมณ์ของการกระจายอ านาจ ตาม
ระบบการปกครองท้องถิ่น ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

8. รัฐบาลมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุนการกระจายอ านาจสู่การปกครองส่วนท้องถิ่น แต่ในทางปฏิบัติก็ยังมี
ปัญหา  

9. อุปสรรคอยู่ค่อนข้างมาก และยังไม่ได้รับความจริงใจจากรัฐบาลที่จะท าให้เห็นผลอย่างแท้จริง 
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2.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ที ่ ขอบข่ายปัญหา สถานการณ์ภาพแวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
ขอบขายและปรมิาณ

ของปัญหา/ 
ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มอนาคต 

1 ด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 
 

1) เส้นทางคมนาคมสัญจร
ไปมาไม่สะดวก      

ถนน 
 
 

-ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

 
 

- มีการด าเนินการสร้าง
เส้นทางคมนาคมเพิ่มขึ้น 
- ก่อสร้างถนนคสล. และ
ซ่อมแซมถนนเดิม 
- ถนนลาดยาง 

2) ขาดแคลนแหล่งน้ าใน
การเกษตรและน้ าประปา
ส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่
พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 

- แหล่งน้ าและ
น้ าประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- ประชาชนมีแหล่งน้ าและมี
น้ าประปาใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น 

3) ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่
สาธารณะยังไมส่ามารถ
ด าเนินการครอบคลุมพื้นท่ี
ได้ทั้งหมด 

- ไฟฟูา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

- ทางและที่สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอประชาชนไดร้ับ
ความสะดวกในการสัญจรไป
มาและปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได ้

2 ด้านเศรษฐกิจ 
 
 

1) ราคาผลผลติทาง
การเกษตรตกต่ า 

-ข้าว กลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรมท านา  
 

ในด้านการตลาด เช่น 
ประสานงานหรือจัดตลาดนัด
เกษตรกรหากมีการปรับปรุง
คุณภาพการผลิตหรือมีการ
แปรรูปราคาก็จะสูงขึ้นได ้

 
2) สถานท่ีจ าหน่าย
แทรกแซงราคาตามนโยบาย
รัฐบาลไม่มีในพื้นที ่

 
สถานท่ีจ าหน่ายสินค้า 

 
 

 
-กลุ่มอาชีพ
เกษตรกรรมท านาท า
ไร ่ท าสวน 
-ร้านค้า แผงลอย 

 
- ในอนาคต อบต.จะเข้ามามี
ส่วนร่วมในด้านการตลาด 

 
 

ที ่ ขอบข่ายปัญหา สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มอนาคต 

3 ด้านสังคม 1) สภาพความเป็นอยู่
ของประชาชนส่วนใหญ่
ยากจน 

สภาพความเป็นอยู่
ยากจน 

ประชาชน - มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

๒) เด็กและผูสู้งอายุบาง
ครอบครัว ผูสู้งอายุอยู่ตาม
ล าพัง และรับภาระในการ
ดูแลเด็ก 
 

 - ผู้สูงอายุและเด็กใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   

- ผู้สูงอายุและเด็กไดร้ับการ
ดูแลที่ด ี
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ที ่ ขอบข่ายปัญหา สถานการณ์ภาพแวดล้อม 
ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบขายและปรมิาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พ้ืนที่เปาหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

แนวโน้มอนาคต 

  3) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและภูมิปญัหา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลมื
และคงอยู่สืบไป 

4 ด้านสิ่งแวดล้อม 3) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารตี 
ประเพรีและภูมิปญัหา
ท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและ๓มิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

- ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือ
ปราชญ์ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็นตัวอย่างแก่
เยาวชนและประชาชน ศิลปะ 
วัฒนธรรม จารตี ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลมื
และคงอยู่สืบไป 

2) การถือครองที่ดินก าลัง
จะเปลีย่นไปจากเกษตรกร
(ให้เช่า/ขายฝาก/จ านอง/
ขาย) 

 กลุ่มอาชีพ            
ท านาท าไร ่
 

- ที่ดินจะตกอยู่ในมือนายทุน
มากขึ้น 

3) จ านวนขยะมีปรมิาณมาก
ขึ้นไม่มีการจัดการขยะอย่าง
ถูกวิธี 

สิ่งแวดล้อม ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบล 

-มีการจัดการขยะที่ถูกวิธ ี
- จัดให้มีที่ท้ิงขยะของท้องถิ่น 

5 ด้านบริหาร
จัดการ 

1) การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนยังมีจ านวนน้อย 

ประชาชน ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง 

-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
เข้าร่วมกิจกรรมใหม้ากขึ้น 
- ประชาชนมีส่วนร่วมมากขึ้น 
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ส่วนท่ี 4  
สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

แบบก ากับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2561-2565) 

ค าชี้แจง  :  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ......องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง..................................................................... 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
1.  คณะกรรมการแผนพัฒนาท้องถิ่น 
1.1  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณารา่งแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.2  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

1.3  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
1.4  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.5  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนนุจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.6  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิน่และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

  

2.  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒.๑  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับหมู่บา้น/ชุมชน)    
๒.๒  มีการประชุมประชาคมทอ้งถ่ิน (ระดับต าบล/เมือง)   
2.๓  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๒.๔  มีการแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  รับทราบปัญหาความตอ้งการ  ประเด็นการ
พัฒนา  ประเด็นท่ีเกี่ยวข้อง และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนท่ี  

  

2.๕  มีการรวมรวมข้อมูลจากข้อ  ๒.๔  เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น   

  

2.๖  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลยทุธศาสตร์ตามแนวทางการ
พิจารณาการติดตามและประเมนิผลยทุธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถิ่น 

  

๒.๗  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลโครงการตามแนวทางการพิจารณา
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น 

  

2.๘  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถ่ินประจ าปี
งบประมาณ 

  

๒.๙  มขี้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพฒันาท้องถิ่นในอนาคต   
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แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 
การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) 

ได้ก าหนดโครงการท่ีจะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) 
รวม 5 ปี 

ยุทธศาสตร์ 
2561 2562 2563 2564 2565 รวม 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

28 6,925,000 22 6,127,000 37 5,850,110 44 10,689,440 73 18,309,099 204 47,900,649 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

8 180,000 10 613,000 12 633,000 11 603,000 11 603,000 52 2,632,000 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
นันทนาการและการท่องเที่ยว 

42 4,630,600 46 4,690,600 48 4,945,600 49 5,509,600 47 5,158,600 232 24,935,000 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 10 360,000 26 414,000 26 495,000 26 494,000 11 589,000 99 2,352,000 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 17 4,950,800 16 4,933,200 20 4,958,200 19 4,948,000 20 4,928,000 92 24,718,200 
6.  ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 110,000 6 120,000 6 145,000 6 180,000 9  
466,000 

33 1,021,000 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

3 150,000 4 170,000 5 290,000 5 290,000 6 595,000 23 1,495,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

13 508,000 12 598,000 17 1,835,700 16 1,435,700 17 1,985,700 75 6,363,100 

รวม 127 17,814,400 142 17,665,800 171 19,152,610 176 24,149,740 194 32,634,399 810 111,416,949 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2564 

 
การเบิกจ่ายงบประมาณปีงบประมาณ 2564 

ยุทธศาสตร ์
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 2,133,928.00 21.31 - - 2,133,928.00 21.31 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 33,530.00 0.33 - - 33,530.00 0.33 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 2,503,570.80 25.07 - - 2,503,570.80 25.07 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 288,400.00 2.88 - - 288,400.00 2.88 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 4,865,810.00 48.78 - - 4,865,810.00 48.78 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 23,350.00 0.32 - - 23,350.00 0.32 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 34,175.00 0.34 - - 34,175.00 0.34 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 104,650.00 1.05 - - 104,650.00 1.05 

รวม 9,987,413.80 100.00 - - 9,987,413.80 100.00 
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ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ 
ที่เสร็จ 

จ านวนโครงการที ่
อยู่ในระหวา่ง 
ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการยกเลิก 

จ านวนโครงการ 
ที่มีการเพิ่มเติม 

จ านวนโครงการ 
ทั้งหมด 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน 
ร้อย
ละ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 13 29.54 0 0 31 70.45 0 0 0 0 44 25.00 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจและ
การเกษตร 

3 27.27 0 0 8 72.72 0 0 0 0 11 6.25 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการศึกษา ศาสนา
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น 
นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

25 51.02 0 0 24 48.98 0 0 0 0 49 27.84 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสาธารณสุข 25 96.15 0 0 1 3.84 0 0 0 0 26 14.77 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 7 36.84 0 0 12 63.15 0 0 0 0 19 10.79 

6.  ยุทธศาสตร์ด้านการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 83.33 0 0 1 16.67 0 0 0 0 6 3.41 

7.  ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา
ความปลอดภยัในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

2 40.00 0 0 3 60.00 0 0 0 0 5 2.85 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการ
บริหารจัดการบา้นเมืองที่ดี 2 12.50 0 0 14 87.50 0 0 0 0 16 9.09 

รวม 82 46.60 0 0 94 53.40 0 0 0 0 176 100.00 



โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะ (เศรษฐกิจฐานราก) ประจ าปีงบประมาณ 2564 
 

โครงการ 
ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ด าเนินการ
เสร็จ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับ 

งบประมาณที่ท า
สัญญา 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายไป 

โครงการขุดลอกคลองแก้มลิงล า
ห้วยยาง บ้านโพนทอง  
บ้านโพนทอง หมู่ที่ 9 

 /  414,300.00 413,000.00 ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสรมิเหล็กจากศาลปูุตา-ถนน
มิตรภาพ  บ้านแท่น หมู่ที่ 7 

 /  469,600.00 468,000.00  

ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

โครงการขุดลอกคลองน้ ากั้นแนว
เขตปุาช้าผีน้อย-บ้านหนองพลวง 
หมู่ที่ 10 

 /  454,500.00 
 

454,000.00 ยังไม่ได้เบิกจ่าย 

 
  สรุปจ านวนโครงการที่ปรากฏในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏบิัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ในแผน 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ปฏบิัต ิ
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 44 13 
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 11 3 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กีฬา นันทนาการและการ
ท่องเที่ยว 

49 25 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 26 25 
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 19 7 
6.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6 5 

7.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการรักษาความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

5 2 

8.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่
ดี 

16 2 

รวมทั้งสิ้น 176 82 
คิดเป็นร้อยละของโครงการที่บรรจุ 

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ประจ าปี 2564 
 46.60 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการตาม Kpis (Key Performance Indicator) และผลกระทบ (Impact) 
จากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 
.................................................. 

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 1. โครงการเสริมผวิหินคลกุจากทางแยก
ถนนลาดยางสายอ้ายแหนบ-คลองอีสานเขยีว 
บ้านลิงส่อง หมูท่ี่ 2 

129,900.00 0.00 0.00 129,000.00 900.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 2. โครงการธนาคารน้ าใต้ดนิจากบ้านนางบุญโฮม  
คนชาญ-สวนนางกุล  บ้านมะค่า หมูท่ี่ 4 

81,000.00 0.00 77,600.00 0.00 3,400.00 จ านวน 1 จุด ไม่ได้ด าเนินการ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 3.โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากวัดเก่า-ล าห้วย
แยะ บ้านมะค่า หมู่ที ่4 

142,600.00 0.00 0.00 140,000.00 2,600.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 4. โครงการเชื่อมทอ่เมนประปาจากโรงเรียน
โรงเรียนวัดบ้านมะค่า-ถนนหมายเลข 202 บ้าน
มะค่า หมูท่ี่ 4 

88,000.00 0.00 0.00 82,728.00 5,272 ร้อยละ 100 จ านวน
ครัวเรือนทีม่ีน้ าประปาใช้ 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 5.โครงการก่อสร้างอาคารกลุม่ทอผ้า บ้านหนอง
โน หมูท่ี่ 5 
 

419,400.00 0.00 0.00 418,400.00 1,000.00 ร้อยละ 80 ประชาชน
ได้รับผลประโยชน ์

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 6. โครงการเสริมสร้างผิวถนน คสล.จากบ้านนาย
ส ารองประจิตร-์สามแยกบ้านนางบุญเลี้ยง  คิด
การ บ้านแท่น หมู่ที่ 7 

320,600.00 0.00 0.00 320,000.00 600.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 7. โครงการเสริมผวิหินคลกุจากสระโนนคาม-วัด
ปุา บ้านใต้ หมู่ที่ 8 

311,000.00 0.00 0.00 310,000.00 1,000.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 8.โครงการถนนดนิจากทิศใตว้ัดบ้านโพนทอง-ล า
ห้วยยาง บ้านโพนทอง หมูท่ี่ 9 

77,000.00 0.00 0.00 76,000.00 1,000.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 9. โครงการธนาคารน้ าใต้ดนิจากบ้านหนอูิม่  
กรวยสวัสดิ-์บ้านนายสมศักดิ ์ สมนอก  
บ้านโพนทอง หมู่ที่ 9 

81,500.00 
 

0.00 0.00 81,500.00 0.00 จ านวน 1 จุด ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค 10.โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจาก
บ้านนายสนอง  กล้าหาญ –บ้านนายก้าน  กล้า
หาญ  บ้านโพนทอง หมูท่ี่ 9 

122,600.00 0.00 0.00 122,000.00 600.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 
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1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

11. โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากถนน
มิตรภาพ-บ้านนายสนม  ทองขาว บ้านหนอง
พลวง หมูที ่10  

286,000.00 0.00 0.00 282,000.00 4,000.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

12. โครงการขุดวางรางระบายน้ า คสล.ครึง่
วงกลม จากบ้านนายวริัชย์-บ้านนางลูกชิน้  บ้าน
หนองพลวง หมู่ที ่10 

67,700.00 0.00 0.00 67,700.00 0.00 ร้อยละ 80 น้ าไม่ท่วมขัง ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

13.โครงการกอ่สร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก
จากสามแยกโรงประปา-คลองอีสานเขียว  บ้าน
หนองหว้า  หมู่ที่ 6 

298,000.00 0.00 0.00 297,000.00 1,000.00 จ านวนถนนได้มาตรฐาน
เพิ่มขึน้ 1 สาย 

ไม่มีผลกระทบ 

ก่อสร้างโครงสร้าง
พื้นฐาน 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าก่อสร้างสิ่ง
สาธารณูปโภค 

14. โครงการธนาคารน้ าใต้ดินจากสามแยก-
หนองสระแก  บ้านมะค่า หมู่ที่ 4 

- 77,600.00 - 77,600.00 0.00 จ านวน 1 จุด ไม่มีผลกระทบ 

  
              2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

1.โครงการศูนย์เรียนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงประจ า
ต าบลโพนทอง 

10,000.00 0.00 0.00 8,480.00 1,520.00 มีศูนย์เรียนรู้ให้ประชาชน
ได้ศึกษา จ านวน 1 ศนูย์ 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

2.โครงการแกะลายผ้ามดัหมี ่ 20,000.00 0.00 0.00 15,130.00 4,870.00 มีรายผ้ามัดหมีเ่พิ่มขึน้ 
ร้อยละ 20 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

3.โครงการฝกึอบรมการถนอมอาหาร 10,000.00 0.00 0.00 9,920.00 80.00 ผู้เข้ารับการอบรมร้อยละ 
20 ของกลุม่เปูาหมายมี
รายได้เพิ่มขึน้ 

ไม่มีผลกระทบ 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กีฬา  นันทนาการ 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าวัสด ุ ค่าอาหารเสริม (นม) 
โรงเรียน 

1.สนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) ส าหรับเด็กนกัเรียน
เต็ม 100% 

496,100.00 0.00 0.00 396,953.38 99,146.62 เด็กนักเรียนไดร้ับอาหาร
เสริม(นม) ร้อยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าวัสด ุ ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์
เด็กฯ 

2.สนับสนุนอาหารเสรมิ (นม) ส าหรับเด็กศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ 

152,490.00 0.00 0.00 132,906.42 19,583.58 เด็กศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับอาหารเสริม(นม) 

ร้อยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

อุดหนนุ เงินอดุหนุนส่วนราชการ 3.อุดหนนุอาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียนใน
โรงเรียน 

976,000.00 0.00 0.00 869,100.00 106,900.00 เด็กนักเรียนไดร้ับอาหาร
กลางวนั รอ้ยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

4.สนับสนุนอาหารกลางวนัส าหรับเด็กศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

367,500.00 0.00 0.00 366,880.00 620.00 เด็กศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
ได้รับอาหารกลางวนั  

ร้อยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

5.โครงการอบรมผู้ปกครองเดก็เลก็และคณะ
กรรมการบริหารศูนย์ฯเดก็เล็ก 

16,000.00 0.00 0.00 15,775.00 225.00 ผู้ปกครองเดก็เลก็มี
ความรู้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

6.โครงการอบรมปฐมนเิทศผู้ปกครองเดก็กอ่น
ปฐมวัย 

16,000.00 
 

0.00 0.00 9,330.00 6,670.00 ผู้ปกครองเดก็เลก็มี
ความรู้เพิ่มขึน้รอ้ยละ 60 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

7.โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศกึษาของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ (ค่าจดัการ
เรียนการสอน) 

127,500.00 0.00 0.00 112,200.00 15,300 เด็กทุกคนได้รับการเรียน
การสอนที่ดีรอ้ยละ 90 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

8.โครงการสนับสนุนค่าใชจ้่ายการบริหาร
สถานศกึษา(ค่าหนังสือเรียน ,ค่าอุปกรณก์ารเรียน
,ค่าเครือ่งแบบนกัเรียน,ค่ากจิกรรมพัฒนาผูเ้รียน) 

84,750.00 0.00 0.00 47,460.00 37,290.00 เด็กนักเรียนมีพัฒนาการดี
ขึ้นรอ้ยละ 80 

 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

9.โครงการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิพัฒนาการ
ส่งเสริมประสบการณก์ารเรียนรู้ส าหรับเดก็และ
เยาวชน 

50,000.00 0.00 0.00 47,094.00 2,906.00 เด็กนักเรียนได้เข้ารว่ม
กิจกรรมและมีจติใจที่ดี

ขึ้น ร้อยละ 90 

ไม่มีผลกระทบ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

10. ค่าพาหนะส าหรับส่งเด็กเล็กไปสถานพยาบาล 5,000.00 0.00 0.00 - 5,000.00 - ไม่ได้ด านินการ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

11.โครงการจ้างเด็กนักเรียนในช่วงปิดภาคเรียน
ฤดูรอ้น 

40,000.00 0.00 40,000.00 40,000.00 0.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

12.โครงการอาหารกลางวันแบบย่ังยืนตาม
แนวทางของสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมาร ี

30,000.00 0.00 0.00 28,830 1,170.00 เด็กมอีาหารกลางวนั
รับประทานอย่างเพียงพอ 

ไม่มีผลกระทบ 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กีฬา  นันทนาการ (ต่อ) 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับ
การศกึษา 

ค่าวัสด ุ วัสดุส านกังาน 13.ค่าจัดซื้อหนังสอืพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ศนูย์
พัฒนาเดก็เลก็ และ อบต.โพนทอง 

10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานระดับก่อนวัยเรียน
และปฐมศกึษา 

ค่าที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง 

ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุง
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

14.โครงการกอ่สร้างอาคาร (สนามเด็กเล่น) ศูนย์
พัฒนาเดก็เลก็ อบต.โพนทอง 

201,000.00 0.00 0.00 200,000.00 1,000.00 มีสนามเด็กเล่นที่ได้มาตรฐาน ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

15. โครงการอบรมคุณธรรรม จริยธรรมให้กับ
คณะผู้บริหาร สมาชกิสภา อบต. พนกังานสว่น
ต าบล พนักงานคร ูองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง ผูแ้ทนกลุ่มองค์กรและสว่นราชการ
ต่าง ๆ ภายในเขต อบต.โพนทอง 

15,000.00 0.00 0.00 1,650.00 13,350.00 บุลากรในองค์กรมีคุณธรรม
จริยธรรมมาก 
กว่ารอ้ยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

16.โครงการครูพระสอน ส่งเสรมิ อบรมให้ความรู้ 
ศีลธรรม จริยธรรม  ส าหรับเดก็กอ่นปฐมวยัและ
เด็กนักเรียนในโรงเรียน 

15,000.00 0.00 0.00 6,430.00 8,570.00 เด็ก เยาวชน ประชานมีความรู้
เกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

17.โครงการความรัก ความกตัญญู ผู้สูงอาย สุขใจ 20,000.00 0.00 0.00 17,910.00 2,090.00 ลูกหลานมีความกตัญญตู่อ
ผู้สูงอายุร้อยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

18.โครงการจัดงานสายใยสัมพันธ์ผกูพันกตัญญู
ต่อแม ่

20,000.00 0.00 0.00 18,900.00 1,100.00 เด็กมีความกตัญญตู่อแม ่
มากกว่ารอ้ยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

19.ค่าใช้จ่ายในการจัดงานกิจกรรม ส่งเสรมิ
อนรุักษ์ประเพณเีนือ่งในสัปดาห์วนัส าคัญทาง
ศาสนา 

50,000.00 0.00 0.00 19,860.00 30,140.00 ประเพณี วัฒนธรรมอนัดีงาม
ของท้องถิน่คงอยู่คู่ลกูหลาน

สืบไป 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

20.โครงการสง่เสริมอนุรักษ์รักษา ประเพณี 
วัฒนธรรมท้องถิ่น ทางสายน้ า 

70,000.00 0.00 0.00 69,928.00 72.00 ประชาชนได้ร่วมสืบสาน
วัฒนธรรมร้อยละ 20 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

21.อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอ าเภอสีดาโครงการ
บวงสรวงทา่นทา้วสุรนารี อ าเภอสีดา จังหวัด 
นครราชสีมา 

20,000.00 0.00 0.00 15,000.00 5,000.00 ประชาชนร้อยละ 50 น้อม
ร าลึกถึงวีรสตรีของไทย 

ไม่มีผลกระทบ 

งานศาสนาและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

22.โครงการสง่เสริมศลิปะพ้ืนบ้านในเขตพ้ืนที่ต าบล
โพนทอง (ร าโทน) 

20,000.00 0.00 0.00 5,930.00 14,070.00 ประชาชนร้อยละ 50 มคีวามรู้
เรื่องร าโทน 

ไม่มีผลกระทบ 

งานกีฬาและนนัทนาการ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

23.โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด อบต. 
โพนทองเกมส์และกีฬาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

100,000.00 0.00 0.00 42,404.00 57,596.00 ประชาชนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรงเพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 

ไม่มีผลกระทบ 
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3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น กีฬา  นันทนาการ (ต่อ) 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานบริหารงานทัว่ไป ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

24. ค่าใช้จ่ายในการจัดงานรฐัพิธีต่าง ๆ  30,000.00 0.00 
 

0.00 5,500.00 24,500.00 ประชาชนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรม 

ไม่มีผลกระทบ 

งานกฬีาและนันทนาการ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

25. ค่าใช้จ่ายในการจัดส่งทีมนักกีฬาเข้ารว่มการ
แข่งขนักฬีากับหนว่ยงานราชการอืน่ ๆ  

5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

 
4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

1.โครงการอบรมเพือ่ควบคุมและปูองกนัโรค
ไข้เลือดออก 

47,000.00 0.00 0.00 46,950.00 50.00 ประชาชนมีความรู้และ
ปูองกันโรคไขเ้ลือดออก

เพิ่มขึน้รอ้ยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพือ่ให้
ได้มาซึ่งบริการ 

2.โครงการส ารวจขอ้มูลจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสัตว์ (สัตว์ปลอดโรค)ฯ 

14,000.00 0.00 5,500.00 1,500.00 7,000.00 อบต.โพนทองปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้ารอ้ยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเพือ่ให้
ได้มาซึ่งบริการ 

3.โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้า 

30,000.00 0.00 0.00 29,950.00 50.00 อบต.โพนทองปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้ารอ้ยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 4.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสขุภาพ
เด็กของสมเด็จพระเทพฯ บ้านมะค่า หมู่ที ่4 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เด็กมสีุขภาพดขีึ้น 
ร้อยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสุข
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 5. โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าฯต้าน
ภัยมะเร็งเต้านม บา้นใต้ หมูท่ี่ 8 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 หญิงวัยเจริญพันธ์ได้ตรวจ
มะเร็งครบร้อยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสุข
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 6. โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
ของสมเด็จพระเทพฯ บา้นใต้  หมูท่ี่ 8 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 เด็กมีสุขภาพดีขึ้น 
ร้อยละ 52 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสุข
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 7. โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีนของสมเด็จ
พระเทพฯ บ้านโพนทอง หมู่ที่ 9 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 ประชาชนได้รับสารไอโอดีน
ร้อยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสุข
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 8.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพเด็ก
ของสมเด็จพระเทพฯ บา้นโพนทอง หมู่ที่ 9 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เด็กมีสุขภาพดีขึ้น 
ร้อยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสุข
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 9.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จย่าฯต้านภัย
มะเร็งเต้านม บา้นหนองพลวง  หมู่ที่ 10 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 หญิงวัยเจริญพันธ์ได้ตรวจ
มะเร็งครบร้อยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสุข
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเอกชน 10.โครงการปรบัปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระเทพฯ บ้านหนองพลวง  หมู่ที่ 10 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 
 

0.00 เด็กมีสุขภาพดีขึ้น 
ร้อยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  (ต่อ) 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 11.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดนีของ
สมเด็จพระเทพฯ บ้านมะค่า  หมูท่ี่ 4 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 ประชาชนไดร้ับสารไอโอดนี
ร้อยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 12.โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดนีของ
สมเด็จพระเทพฯ บ้านหนองโน  หมูท่ี่ 5 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 ประชาชนไดร้ับสารไอโอดนี
ร้อยละ 100 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 13.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ย่าฯ
ต้านภัยมะเร็งเต้านม บ้านหนองโน  หมูท่ี่ 5 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 หญิงวัยเจรญิพันธ์ได้ตรวจ
มะเรง็ครบรอ้ยละ 60 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 14.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ย่าฯ
ต้านภัยมะเร็งเต้านม บ้านหนองหว้า  หมูท่ี่ 6 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 หญิงวัยเจรญิพันธ์ได้ตรวจ
มะเรง็ครบรอ้ยละ 60 

ไม่มีผลกระทบ ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่งกับการปฏิบัติราชการฯ ค่าใช้จ่ายในงานประเพณีวนัส าคัญทางศาสนาวัน 
วิสาขบูชา 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 15.โครงการตรวจสุขภาพเคลื่อนที่ บ้านหนองหว้า  
หมู่ที่ 6 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 ประชาชนสขุภาพดีขึน้ 
ร้อยละ 70 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 16.โครงการสืบสานพระราชปณิธานสมเดจ็ย่าฯ
ต้านภัยมะเร็งเต้านม บ้านแท่น  หมู่ที ่7 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 หญิงวัยเจรญิพันธ์ได้ตรวจ
มะเรง็ครบรอ้ยละ 80 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 17.โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและสุขภาพ
เด็กของสมเด็จพระเทพฯ บ้านแท่น   หมูท่ี่ 7 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 
 

0.00 เด็กมสีุขภาพดขีึ้น 
ร้อยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารสาธารณสขุ
และสาธารณสุขอื่น 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 18.โครงการควบคุมโรคหนอนพยาธิของสมเด็จ
พระเทพฯ หมูท่ี่ 7 

6,000.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 ประชาชนสขุภาพดีขึน้ 
ร้อยละ 70 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 19.โครงการณรงคแ์ก้ไขปัญหายาเสพติด To Be 
NUMBER ONE  บ้านมะค่า หมูท่ี่ 4 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ30 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 20โครงการณรงคแ์ก้ไขปญัหายาเสพติด To Be 
NUMBER ONE  บ้านหนองโน หมูท่ี่ 5 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ30 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 21.โครงการณรงคแ์ก้ไขปัญหายาเสพติด To Be 
NUMBER ONE  บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 6 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ30 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 22.โครงการณรงคแ์ก้ไขปัญหายาเสพติด To Be 
NUMBER ONE  บ้านหนองใต้ หมูท่ี่ 8 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ30 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 23.โครงการณรงคแ์ก้ไขปัญหายาเสพติด To Be 
NUMBER ONE  บ้านโพนทอง  หมู่ที ่9 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ30 

ไม่มีผลกระทบ 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  (ต่อ) 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนเอกชน 24.โครงการณรงคแ์ก้ไขปัญหายาเสพติด To Be 
NUMBER ONE  บ้านหนองพลวง หมูท่ี่ 10 

7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00 เยาวชนห่างไกลยาเสพติด
ร้อยละ30 

ไม่มีผลกระทบ 

งานงบกลาง งบกลาง รายจ่ายตามขอ้ผูกพนั 25.โครงการสมทบกองทนุหลักประกนัสุขภาพ
ต าบลโพนทอง 

70,000.00 0.00 0.00 70,000.00 0.00 กองทุนต าบลโพนทองผ่าน
การประเมนิตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

ไม่มีผลกระทบ 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

1.โครงการส่งเสริมอาชีพคนพกิาร 10,000.00 0.00 0.00 5,380.00 4,620.00 
 

ร้อยละ 20 ผู้พกิารมีอาชีพ
เสริม 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

2.โครงการสตรีเขม้แขง็ 10,000.00 0.00 0.00 9,630.00 370.00 ร้อยละ 80 สตรีมีความ
เข้มแข็งมากขึน้ 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

3.โครงการรณรงคแ์ละแก้ไขปัญหายาเสพตดิ 10,000.00 0.00 0.00 8,400.00 1,600.00 ยาเสพติดในพื้นที่นอ้ยลง 
ร้อยละ 20 

ไม่มีผลกระทบ 

งานสวัสดกิารสังคมและ
สังคมสงเคราะห์  

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการฯ 

4. โครงการชว่ยเหลือผู้ประสบปัญหาทางสงัคม ผู้
ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาสภายในต าบลโพนทอง เช่น ค่า
ปูาย ค่าวัสดุ และ รายจ่ายอื่น ๆ ที่จ าเป็นตอ้งใช้ใน
โครงการ 

25,000.00 0.00 0.00 5,500.00 19,500.00 ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากไร้ มี
คุณภาพชีวิตดีขึน้รอ้ยละ 20 

ไม่มีผลกระทบ 
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5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม (ต่อ) 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ 5.ค่าเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 3,961,200.00 0.00 0.00 3,847,500.00 113,700.00 ผู้สูงอายุร้อยละ 100 ได้รับ
ความช่วยเหลอืยังชีพ 

ไม่มีผลกระทบ 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้พิการ 6.ค่าเบี้ยยังชีพผู้พิการ 1,308,000.00 0.00 0.00 965,400.00 342,600.00 คนพิการรอ้ยละ 100 ได้รับ
ความช่วยเหลอืยังชีพ 

 

ไม่มีผลกระทบ 

งบกลาง งบกลาง เบ้ียยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 7.ค่าเบี้ยยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 24,000.00 0.00 0.00 24,000.00 0.00 ผู้ปุวยเอดส์รอ้ยละ 100 
ได้รับความช่วยเหลอืยังชีพ 

ไม่มีผลกระทบ 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานก าจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

1.โครงการแก้ไขปัญหาขยะแบบบูรณาการ 20,000.00 0.00 0.00 14,500.00 5,500.00 ปัญหาขยะลดนอ้ยลง 
ร้อยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 

งานส่งเสริมการเกษตร ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

2.โครงการส่งเสริมการเกษตรตามแนว
พระราชด ารเิศรษฐกิจพอเพียง 

10,000.00 0.00 0.00 8,480.00 1,520.00 มีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
จ านวน 1 แห่ง 

ไม่มีผลกระทบ 

งานอนุรกัษ์แหล่งน้ าและ
ปุาไม้ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

3.โครงการอนุรกัษ์และขยายพันธ์หญ้าแฝกตาม
แนวพระราชด ารขิองพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัวฯ 

10,000.00 0.00 0.00 450.00 9,550.00 มีพันธ์หญ้าแฝกเพิ่มขึ้น 
ร้อยละ 30 

ไม่มีผลกระทบ 

งานอนุรักษ์แหลง่น้ าและ
ปุาไม ้

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ 

4.โครงการรณรงคส์ร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 

10,000.00 0.00 0.00 7,950.00 2,050.00 ประชาชนรู้จิตส านึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 

ไม่มีผลกระทบ 

งานอนุรักษ์แหลง่น้ าและ
ปุาไม ้

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ 

5.โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรม
ราชกุมาร ี

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 -- ไม่ได้ด าเนินการ 

งานอนุรักษ์แหลง่น้ าและ
ปุาไม ้

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการ 

6.โครงการส่งเสริมการอนุรักษป์ลูกปุาเฉลิมพระ
เกียรติปลกูต้นไม้ตามโครงการพระราชเสาวณยี์ 

10,000.00 0.00 0.00 450.00 9,550.00 มีปุาเพิ่มขึ้นร้อยละ 1 ไม่มีผลกระทบ 
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7. ยุทธศาสตร์ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานปูองกันภัยฝุายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

1.โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตทุางถนน
ในช่วงเทศกาลส าคัญ 

25,000.00 - - 17,350.00 7,650.00 เกิดอุบัติเหตทุางถนนลดลง
ร้อยละ 5 

ไม่มีผลกระทบ 

งานปูองกันภัยฝุายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

2.โครงการฝกึซ้อมแผนปูองกนัและบรรเทาสา
ธารณภัยสมาชกิ อปพร. 

20,000.00 0.00 10,000 0.00 20,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานปูองกันภัยฝุายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

3.โครงการฝกึอบรมทกัษะการเอาตวัรอดจากการ
จมน้ าส าหรับเดก็นกัเรียนและเยาวชนในต าบล 
โพนทอง ประจ าปี 2564 

20,000.00 0.00 0.00 16,825.00 
 

3,175.00 ร้อยละ 80 ผู้เข้ารับการอบรม
มีความรู้และทักษะการเอาตัว

รอดจากการจมน้ า 

ไม่มีผลกระทบ 

งานปูองกันภัยฝุายพล
เรือนและระงับอัคคีภัย 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

4.โครงการฝกึอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัย
พิบัติประจ าองคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

25,900.00 0.00 20,000.00 - 
 

900.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารบ้านเมอืงที่ดี 

งาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

Kpis ผลกระทบ 

งานวางแผนสถติิและ
วิชาการ 

ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

1.โครงการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถิน่ 5,000.00 0.00 0.00 0.00 
 

5,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานบริหารงานทัว่ไป ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

2.โครงการจัดกิจกรรมวันท้องถิ่นไทย 10,000.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานบริหารงานทัว่ไป ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

3.โครงการฝกึอบรมให้ความรูด้้านกฎหมายของ 
อปท.ให้แก่คณะผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนต าบล พนกังานครู อบต. พนกังาน
จ้างผู้แทนกลุ่มองค์กรและส่วนราชการต่าง ๆ 
ภายในเขต อบต. 

10,000.00 46,100.00 0.00 8,650.00 47,450.00 ผู้เข้ารับการอบรมมีความ
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 50 

ไม่มีผลกระทบ 

งานบริหารงานทัว่ไป ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

4.โครงการเลอืกตั้งผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

300,000.00 0.00 299,370.00 0.00 630.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานบริหารงานคลัง ค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนือ่ง
กับการปฏิบัติราชการ 

5.โครงการจัดท าแผนที่ภาษี 10,000 0.00 0.00 0.00 10,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 

งานบริหารงานทัว่ไป รายจ่ายอื่น รายจ่ายอื่น 6.ค่าใช้จ่ายในการจ้างประเมนิส ารวจความพึง
พอใจผู้รับบรกิารประชาชน 

20,000.00 0.00 0.00 18,000.00 2,000.00 ประชาชนมีความพึงพอใจ
ในการรับบรกิารร้อยละ80 

ไม่มีผลกระทบ 

แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 

เงินอดุหนุน เงินอดุหนุนองคก์ร
ปกครองสว่นท้องถิ่น 

7.โครงการปฏิบัติการรว่มในการชว่ยเหลือ
ประชาชนของ อปท. 

20,000.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 - ไม่ได้ด าเนินการ 
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สรุปผลการเบิกจ่ายครุภัณฑ์  ประจ าปีงบประมาณ  2564 
.................................................. 

 

แผนงาน หมวดรายจ่าย ประเภทรายจ่าย โครงการ 
งบประมาณอนุมัติ 

(บาท) 
โอนเพิ่ม 
(บาท) 

โอนลด 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ 
คงเหลือ 
(บาท) 

หมายเหตุ 

บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านกังาน 1.เก้าอี้เอนกประสงค์บุนวม 18,000.00 0.00 0.00 18,000.00 0.00  
บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑง์านบ้านงานครวั 2.เตียงนอนเหลก็ 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00  
บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑง์านบ้านงานครวั 3.ผ้าม่านพรอ้มอุปกรณ ์ 25,000.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00  
บริหารงานทั่วไป ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร ์ 4. เครือ่งคอมพวิเตอร์ส าหรับงานส านักงาน 17,000.00 0.00 0.00 17,000.00 0.00  
รักษาความสงบภายใน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑก์อ่สร้าง  5.เลื่อยยนต ์ 8,000.00 0.00 0.00 8,000.00 0.00  
การศกึษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านกังาน 6. เก้าอี้ท างาน 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00  
การศกึษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านกังาน 7. โต๊ะท างานเหลก็พร้อมกระจกขนาด 5 ฟุต 7,000.00 0.00 0.00 7,000.00 0.00  
การศกึษา ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร ์ 8. เครือ่งคอมพวิเตอรโ์น้ตบุ๊ก ส าหรับส านักงาน 16,000.00 0.00 0.00 16,000.00 0.00  
สังคมสงเคราะห ์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านกังาน 9. เก้าอี้ท างาน 2,500.00 0.00 0.00 2,500.00 0.00  
สังคมสงเคราะห ์ ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านกังาน 10. โต๊ะคอมพิวเตอรโ์ต๊ะเหล็ก 7,900.00 0.00 0.00 7,900.00 0.00  
แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์กอ่สร้าง 11. รถเข็นปูน 3,000.00 0.00 0.00 3,000.00 0.00  
แผนงานเคหะและชุมชน ค่าครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์คอมพวิเตอร ์ 12. เครื่องพมิพ์แบบฉีดหมึก (Inkjet printer)  

ส าหรับกระดาษ A 3 
6,300.00 0.00 0.00 6,300.00 0.00  
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 18.70 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 17.40 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 50.30 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 8.33 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 8.83 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 8.50 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 3.66 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 4.16 
     ๓.๖  เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 4.33 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 4.16 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 4.00 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 4.33 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.40 
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แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 
ที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

18.7 
2.83 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒) 2.00 

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒) 1.83 

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒) 1.83 

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒) 2.00 

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒) 2.00 

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒) 1.88 

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒) 2.00 

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓) 2.33 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

17.4 
4.00 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) 2.88 

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓) 2.66 

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓) 2.50 

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓) 2.50 

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strengit (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Therat (อุปสรรค) 

(๓) 2.86 

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

50.3 
8.33 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.83 

สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐) 8.50 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕) 3.66 

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕) 4.16 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(๕) 4.33 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕) 4.16 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕) 4.00 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕) 4.33 

รวมคะแนน ๑๐๐ 86.4 
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สรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 8.83 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 8.16 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8.50 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 8.66 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 50.62 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 4.33 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 4.50 
     ๕.๓  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(๕) 4.00 

     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 4.16 
     ๕.๕  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(๕) 4.33 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 4.16 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4.16 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่งคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 4.16 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 4.33 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 4.00 
     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผล
คาดว่าที่จะได้รับ 

(๕) 4.33 

     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 4.16 
รวมคะแนน ๑๐๐ 84.77 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

45 



แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ 

คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์
การพัฒนา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการ
พัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, 
ด้านสังคม, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐ 8.83 

๒. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพ่ือน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไปตามที่
ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไร 
จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Effciency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
ปริมาณ (Qualitative) 

๑๐ 8.16 

๓. การประเมินผลการน า
แผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอา
เทคนิคๆ มาใช้เพ่ือวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตาม
อ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การ
ด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเปูาหมายของแผนปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิง
คุณภาพ (Qualitative) 

๑๐ 8.50 

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีพ้ินที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐ 8.66 
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๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
 
 
 
๕.๒ ก าหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
๕.๓ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 
 
๕.๔ โครงการมี
ความสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ 
๒๐ ปี 
 
๕.๕ เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีก าหนดไว้ ชื่อโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

50.62 
4.33 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มี
ความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕) 4.50 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงาน
อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ
ลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลาย
กลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือ
กลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕) 4.00 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความม่ันคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพ่ือให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕) 4.16 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับ
ที่ ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) ยึด
เปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่ปฏิบัติให้
เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็น
เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) การ
รองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความ
เจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) 
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕) 4.33 



ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง Thailand 
๔.๐ 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการ
สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
๕.๙ งบประมาณมี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย(ผลผลิต
ของโครงการ) 
๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้างเศรษฐกิจ
ไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม 
ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้า
เชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิด
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา
แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕) 4.16 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือน
หนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่ง
ออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการ
เชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นเป็น
ปัจจุบัน 

(๕) 4.16 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพ่ือให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้
ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วยการ
พัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

(๕) 4.16 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการในการ
จัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) 
ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(๕) 4.33 

การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความ
โปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(๕) 4.00 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

๕.๑๑ มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

มีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) 
ที่  ส า ม า ร ถ วั ด ไ ด้  ( measurable)  ใ ช้ บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕) 4.33 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดข้ึนจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความส าเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่ง
บอกเวลาได้ 

(๕) 4.16 

รวมคะแนน ๑๐๐ 84.77 
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ส่วนที่ 5 
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง 
 

 จากที่คณะกรรมการติดตาม ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
(1) ประชาชนยังไม่ได้ให้ความร่วมมือในการร่วมจัดท าเวทีประชาคมเท่าท่ีควร 
(2) โครงการมีจ านวนมากเกินไปไม่สอดคล้องกับงบประมาณ 
(3) ระเบียบ กฎหมายมีการเปลี่ยนแปลง ท าให้การท างานเกิดความล่าช้า 
ข้อเสนอแนะ 

  1. อยากให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองด าเนินการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการ 
                         ส่งเสริมอาชีพให้มากๆ 
  2. ในการออกประชาคมหมู่บ้านอยากให้น าโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนมาบรรจุในแผนพัฒนา 
                        ท้องถิ่น เพ่ือที่โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นจะไม่มีมากเกินไป 
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