
หนา้ที่ 1 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 
 
 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

  กฎบัตรนี ้จัดทำขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์  เพื ่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและแนวทางการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามาตรฐานที่กำหนดไว้  และสื่อสารให้ผู้บริหารหน่วยงาน  รวมถึงหน่วยรับตรวจได้
ทราบถึงภารกิจ  ขอบเขตการปฏิบัติงาน  หน้าที่ความรับผิดชอบ  อำนาจการตรวจสอบ รวมถึงกรอบความประพฤติ
และจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนแนวทางการดำเนินการและการปฏิบัติงานของหน่วย
ตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและความร่วมมือในการปฏิบัติงาน
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนัยแห่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 

คำนิยาม 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  เอกสารทางการที่กำหนดวัตถุประสงค์อำนาจหน้าที่และความ 
รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง
ประกอบด้วยการกำหนดสถานภาพของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน การรายงานและความสัมพันธ์ของหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในกับหัวหน้าส่วนราชการและคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (ถ้ามี) การกำหนดสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลบุคลากร
และทรัพย์สินต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

การตรวจสอบภายใน   กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง 
ธรรมและเป็นอิสระ  ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพ่ิมคุณค่า และปรับปรุง
การปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดีขึ้น  การตรวจสอบภายใน
จะช่วยให้ส่วนราชการบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ี
กำหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม และการกำกับดูแล
อย่างเป็นระบบ 
 
 



หนา้ที่ 2 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 แผนการตรวจสอบ   แผนการปฏิบัติงานที่หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในจัดทำขึ้นไว้ 
ล่วงหน้าเกี่ยวกับเรื่องที่จะตรวจสอบ  จำนวนหน่วยรับตรวจ
ระยะเวลาที่ใช้การปฏิบัติงาน  ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ
รวมทั้งงบประมาณที่ใช้ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ  เพ่ือ
ประโยชน์ในการสอบทานความก้าวหน้าของการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเป็นระยะ ๆ และให้ปฏิบัติงานได้อย่างราบรื่นทัน
ตามกำหนดเวลา 

 แผนการปฏิบัติงาน   แผนการปฏิบัติงานตามที่รับมอบหมายซึ่งผู้ตรวจสอบภายใน 
จัดทำ ไว้ล่วงหน้าว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ที่หน่วยรับตรวจใด 
ด้วยวัตถุประสงค์ ขอบเขต วิธีการใดและทรัพยากรที่ใช้เท่าใด  
จึงจะทำให้การปฏิบัติงานตรวจสอบบรรลุผลสำเร็จ 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน  กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน  เพ่ือให้ 
มีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าเชื่อถือและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับ
จากทุกหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพ่ือให้ได้มาซึ่ง 
(Assurance  Services)   การประเมินผลอย่างอิสระ  โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพใน 

กระบวนการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง  และการควบคุม
ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 งานบริการให้คำปรึกษา   การบริการให้คำปรึกษาแนะนำ และบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  
(Consulting  Service)   โดยลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดทำข้อตกลงร่วมกับ 

ผู้รับบริการและมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงาน  
โดยการปรับปรุงกระบวนการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง 
และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น  

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบัติ 
ตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาอย่างเที่ยง
ธรรม  เป็นอิสระ และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน   หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 หน่วยรับตรวจ    หน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
 ผู้ตรวจสอบภายใน   ผู้ดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วน 

ตำบลโพนทอง หรือตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่หรือปฏิบัติหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 
วัตถุประสงค์ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น ให้บริการต่อฝ่าย
บริหาร โดยดำเนินการให้ความเชื่อมั่น (Assurance  Services) และงานให้คำปรึกษา (Consulting  Service) อย่าง
เที่ยงธรรมและเป็นอิสระแก่หน่วยงานในสังกัด  เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของการ
ดำเนินงานและความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงิน  รวมถึงความถูกต้องเชื่อได้ของข้อมูลทางการเงิน  ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามกฎ  ระเบียบที่เก่ียวข้อง ให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล
ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง  การควบคุมภายใน และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 

สายการบังคับบัญชา 
 1. หน่วยตรวจสอบภายใน มีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง       
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
 2. หน่วยตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง   
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
 3. หน่วยตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  
โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 
 ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งประกอบด้วย 
 1. มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 2. หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 3. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
 4. คู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

อำนาจหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน    
(ทุกสำนัก/กอง) ภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง และมีอำนาจหน้าที่ในนการเข้าถึงเอกสาร  ทรัพย์สิน  
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบ  รวมถึงหน่วยงานที่รับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 
 2. หน่วยตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย  วิธีปฏิบัติงานและรับการตรวจสอบ
ภายใน  หรือการแก้ไขระบบการควบคุมภายใน  ซึ่งมีหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง  
ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงให้คำปรึกษาแนะนำ 
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กฎบัตรการตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 3. หน่วยตรวจสอบภายใน จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี  โดยใช้การประเมินความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในตามกิจกรรมและหน้าที่ของหน่วยงานรับตรวจ  ตามมาตรฐานที่กำหนดไว้และรวมถึงความเห็นของ
ฝ่ายบริหารเกี่ยวกับความเสี่ยงหรือการควบคุมภายในและนำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ืออนุมัติรวมทั้ง กรณีที่มี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงแผนการตรวจสอบประจำปีจะต้องนำเสนอหัวหน้าอนุมัติ 
 4. ปฏิบัติงานตามที่กำหนดไว้ในแผนการตรวจสอบประจำปี  ตามที่ได้รับอนุมัติรวมทั้งการปฏิบัติงานอ่ืน
ตามที่หัวหน้าส่วนราชการมอบหมายนอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่อนุมัติแล้วซึ่งงานดังกล่าวต้องไม่ใช่งานที่มี
ลักษณะเป็นงานประจำ 
 5. ขอบเขตการตรวจสอบภายใน จะครอบคลุมทั้งการตรวจสอบ  ด้านการเงิน  การบัญชีและการตรวจสอบ
การดำเนินงานรวมทั้งสอบทานและประเมินผลการควบคุมภายใน 

ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
 1. ความเป็นอิสระ  ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องมีความเป็นอิสระและไม่ถูกจำกัดสิทธิในการปฏิบัติงานต้อง
ปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการกำหนดขอบเขตการปฏิบัติงาน  และการรายงานผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบ 
 2. ความเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้
หลีกเลี่ยงในเรื่องของความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรร่วมเป็นกรรมการใด ๆ อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 
 3. ข้อจำกัดของความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม  ผู้ตรวจสอบภายใน  ต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำ
หน้าที่บริหาร ปฏิบัติงาน  หรือร่วมปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการตรวจสอบรวมทั้งหากขาดความรู้
ทักษะที่จำเป็นต่องานบริการด้านให้ความเชื่อมั่นและด้านให้คำปรึกษา จะไม่รับงานบริการนั้น 
 และในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจำกัดที่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยง
ธรรม  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม  โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนกับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน ต้องปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนด  โดยให้รายงานผลการปฏิบัติงาน  
การตรวจสอบ  การให้ข้อมูลในเชิงวิเคราะห์  ประเมินผล  ข้อเสนอแนะ  คำปรึกษาตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม  ดังนี้ 
 1. กำหนดนโยบาย  เป้าหมาย  ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน  เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ  ให้สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  โดย
คำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรม  การบริหารความเสี่ยงและความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
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 2. กำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน  ไว้เป็นลายลักษณ์อักษรโดยมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับ
ตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
 3. จัดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีและแผนการตรวจสอบระยะยาว โดยพิจารณาจากผล
ประเมินความเสี่ยง เสนอผ่าน ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล      
โพนทอง เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของงบประมาณ 
 4. ดำเนินการปฏิบัติงานตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีที่ได้รับอนุมัติ  รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นที่
เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ทั ้งนี้          
งานดังกล่าวต้องไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความอิสระและเท่ียงธรรม   หรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
 5. จัดทำและเสนอรายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง โดยผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน
นับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน  กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสี ยต่อราชการจะต้อง
รายงานผลการตรวจสอบทันที 
 6. ติดตามผลการตรวจสอบ  เสนอแนะและให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ  เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 
 7. ปฏิบัติงานในการให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ และผู้ที่เก่ียวข้อง 
 8. ประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้อง  เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าขอบเขตของงานตรวจสอบ 
ครอบคลุมเรื่องที่สำคัญอย่างเหมาะสมและลดการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อน 
 9. ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน  ตามที่ได้รับมอบหมายจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทอง 

ขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ขอบเขตของงานตรวจสอบภายใน  เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561  ซึ่งพระราชบัญญัติวินั ยการเงินการคลังของรัฐ 
พ.ศ.2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  ได้กำหนดขอบเขตงานให้
ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ  การวิเคราะห์  รวมทั้งการประเมินความเพียงพอและประเมินผลตลอดจนเสนอแนะให้
คำปรึกษาแก่หัวหน้าราชการ  หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งรวมถึง 
 1. ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ  เสนอแนะ 
การปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง  การควบคุม  และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
 2. สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับหรือมติคณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงาน  รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนของหน่วยงานของรัฐ 
 3. สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
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 4. ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา  และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความเหมาะสม
กับประเภททรัพย์สินนั้น 
 5. วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
 กรอบความประพฤติที่ดีงามที่ผู้ตรวจสอบภายในต้องพึงปฏิบัติตนในอันที่จะนำมาซึ่งความเชื่อมั่นและการ
ให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม  เป็นอิสระ  และเปี่ยมด้วยคุณภาพ 
หลักการ 
 1. หลักปฏิบัติที่กำหนดในจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  เป็นหลักการพื้นฐานในการปฏิบัติ
หน้าที่ที่ผู้ตรวจสอบภายในพึงปฏิบัติ  โดยใช้สามัญสำนึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 
 2. ผู้ตรวจสอบภายในควรประพฤติปฏิบัติตนตามกรอบจรรยาบรรณนี้  นอกเหนือจากการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของข้าราชการ  และกฎหมายหรือระเบียบอื่นที่เก่ียวข้อง 
 3. ผู้ตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไว้ซึ่งหลักปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 ความซื่อสัตย์ (Integrity) 
  3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
  3.3 การรักษาความลับ (Confidentiality) 
  3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 

หลักปฏิบัติ 
 3.1 ความซ่ือสัตย์ (Integrity) 
       1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์  ขยันหมั่นเพียรและมี 

            ความรับผิดชอบ 
       2.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับและเปิดเผยข้อมูลตาม 

           วิชาชีพที่กำหนด 
      3.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องในการกระทำใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมาย  หรือไม่เข้า

  ไปมีส่วนร่วมในการะทำที่อาจนำคความเสื่อมเสียมาสู่วิชาชีพการตรวจสอบภายใน หรือ 
สร้างความเสียหายต่อส่วนราชการ 

4.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องให้ความเคารพและสนับสนุนการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  
ข้อบังคับ  และจรรยาบรรณของทางราชการ 

  3.2 ความเที่ยงธรรม (Objectivity) 
        1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือสร้างความสัมพันธ์ใด ๆ ที่จะนำไปสู่ความ 

ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของทางราชการ  รวมทั้งกระทำการใด ๆ ที่จะทำให้เกิดอคติ   
ลำเอียง จนเป็นเหตุให้ไม่สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างเที่ยงธรรม 
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        2. ผู้ตรวจสอบภายไม่พึงรับสิ่งของใด ๆ ที่จะทำให้เกิดหรือก่อให้เกิดความไม่เที่ยงธรรมใน 
การใช้วิจารณญาณเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ 

        3.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยหรือรายงานข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญท้ังหมดที่ตรวจ 
พบซึ่งหากละเว้นไม่เปิดเผยหรือไม่รายงานข้อเท็จจริงดังกล่าวแล้ว  อาจจะทำให้รายงาน
บิดเบือนไปจากข้อเท็จจริงหรือเป็นการปิดบังการกระทำผิดกฎหมาย 

  3.3 การรักษาความลับ (Confidentiality)   
        1.  ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีความรอบคอบในการใช้และรักษาข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการ 

ปฏิบัติงาน 
        2. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่นำข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการปฏิบัติงานไปใช้แสวงหา 

ผลประโยชน์เพื่อตนเอง  และจะไม่กระทำการใด ๆ ที่ขัดต่อกฎหมายและประโยชน์ของ 
ทางราชการ 

  3.4 ความสามารถในหน้าที่ (Competency) 
        1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่เฉพาะในส่วนที่ตนมีความรู้  ความสามารถ  ทักษะ  

และประสบการณ์ที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานเท่านั้น 
        2. ผู้ตรวจสอบภายในจะต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานการตรวจสอบภายในของ 

ส่วนราชการ 
        3. ผู้ตรวจสอบภายในต้องพัฒนาศักยภาพของตนเอง  รวมทั้งพัฒนาประสิทธิผลและคุณภาพ 
   ของการใช้บริการอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

การประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  ต้องจัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพ
งานตรวจสอบภายใน ทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบและวิธีการตามที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

หน้าที่ของหน่วยรับตรวจ 
 1. อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 2. จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี ่ยวกับการดำเนินงาน  รวมถึงข้อมูลที่เกี ่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์    
พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
 3. จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
 4. จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
 5. ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6. ปฏิบัติตามข้อทักท้วง  และข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายในเรื่องต่าง ๆ ที่นายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลโพนทองสั่งให้ปฏิบัติ 
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 กรณีท่ีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ  หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว
ให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทองพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
  ทั้งนี ้ตั้งแต่วันที่  11  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  เป็นต้นไป 
 
      
      ( นายวรากร  เขียนนอก ) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง    
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