
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  อ าเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง พบว่ามีคะแนน 
85.61 คะแนน อยู่ในระดับ A  ดังนี้ 
 

  
 
 จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี 2564 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง ได้รับผลคะแนน 85.61 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมินระดับ A 
หมายถึงองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองสามารถด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วน และมีแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ด าเนินการตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนที่ต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูล ดังนั้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพนทองได้พิจารณาผลประเมินเพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา  โดยหากมีการวางแผน
แก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับการด าเนินการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อม่ันศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นต่อไป ประเด็นที่ควรมี
การเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น ได้แก่ แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับใน
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองในปีที่มีการประเมิน ประกอบด้วยการสรรหาและคัดเลือกบุคลกร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การพัฒนาบุคลากร การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ – แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง มีรายละเอียด เช่น งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ จัดจ้าง ปัญหา อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ – แสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เช่น งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อ
หรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อ ผู้เสนอราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง โดยเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่าง
น้อย 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน – แสดงแผนการ 
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จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองจะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และเป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปีที่รับการประเมิน – แสดงผล
การด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ เช่น ผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมาย  โดยเป็นรายงานผลของปีที่ผ่านมา – 
แสดงความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า เช่น 
ความก้าวหน้า การใช้จ่ายงบประมาณ เป็นข้อมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปีที่รับการประเมิน –แสดงช่องทางที่
บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการกับหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการ  โดยต้องสามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นจากเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง – 
แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองที่สามารถเชื่อโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เช่น Facebook – แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
โดยมีข้อมูลรายละเอียดของแผนพัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ แนวทาง เป้าหมาย ตัวชี้วัด และเป็นแผนที่มีระยะเวลา
บังคับใช้ครอบคลุม พ.ศ.ที่ประเมิน – แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุดหรือหัวหน้าหน่วยงาน และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ประกอบด้วย ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง รูปถ่ายและช่องทางการติดต่อผู้บริหาร
แต่ละคนให้ชัดเจนทั้งฝ่ายการเมือง และฝ่ายข้าราชการประจ า 
 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง/รักษาระดับ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

1. การปฏิบัติหน้าที่                       98.57  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ พบว่ามีการน าทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว หรือให้ส่วนราชการอ่ืนไปใช้โดยไม่ได้
ขออนุญาต เกิดจากการที่บุคลากรส่วนใหญ่ยังไม่ทราบหรือ
รับรู้วิธีการในการขอยืมใช้ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทอง                        

2. การใช้งบประมาณ                     92.43  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                           93.97  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ          83.30  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต            89.50  คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน               81.38  คะแนน ผลคะแนน EIT พบว่าควรจะต้องปรับปรุงประสิทธิภาพการ

สื่อสาร เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมทั้งมี
การประชาสัมพันธ์การด าเนินงานเป็นระยะ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร              77.89  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน               89.20  คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล                      71.55  คะแนน ผลคะแนน OIT พบว่า มีการเปิดเผยข้อมูลและ

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยังไม่ทั่วถึงและเพียงพอ ควรจะมีการประชาสัมพันธ์
ผ่านทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลและช่องทางอ่ืนๆ 
ให้ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลโพนทองได้เพ่ิมมากขึ้น 

10. การป้องกันการทุจริต              100.00  คะแนน 
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2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากการประชุมมอบนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง  ให้แก่พนักงานส่วนต าบล พนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณา
เพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพนทอง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะท างานจัดท า 
2.ประชุมคณะท างานเพ่ือจัดท า
มาตรการ 
3.มอบหมายให้แต่ละกอง 
รับผิดชอบด าเนินการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. - มี.ค.65 รายงานผลและ
เอกสารต่าง ๆ ตาม
ตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริตเพ่ือ
น าไปเปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

2.การเปิดเผยข้อมูล
และป้องกันการทุจริต 

1.ด าเนินการแจ้งแต่ละกอง
ด าเนินการจัดส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดูแล
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพนทองน าข้อมูลขึ้น
เว็บไซต์ 
 

ส านักปลัดฯ ม.ค. - ก.ย.65 รายงานผลการ
ด าเนินการด้วยการ
บันทึกข้อมูลเสนอ
นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโพนทอง 

3.การส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

1.เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างเพื่อให้สาธารณชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างได้ผ่านทางเว็บไซต์ อบต. 
2.แจ้งเจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้าง
และบุคลากรภายใน อบต. มี
ความเกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

กองคลัง ม.ค. - ก.ย.65 รายงานผล
ด าเนินการในการ
ประชุมพนักงาน
ประจ าทุกเดือน 
 

 
 


