
ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโพนทอง 
เรื่อง  การควบคมุแหลงเพาะพันธุยุงลาย   

พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 

 

โดยท่ีเปนการสมควรตราขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโพนทอง  วาดวยการควบคุม
แหลงเพาะพันธุยุงลาย   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๗  (๓)  และมาตรา  ๗๑  แหงพระราชบัญญัติสภาตําบล
และองคการบริหารสวนตําบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗  ซึ่ งแก ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตําบล 
และองคการบริหารสวนตําบล  (ฉบับท่ี  ๕)  พ.ศ.  ๒๕๔๖  ประกอบมาตรา  ๒๐  แหงพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  และท่ีแกไขเพ่ิมเติม  องคการบริหารสวนตําบลโพนทอง  โดยความเห็นชอบ
ข อ ง 
สภาองคการบริหารสวนตําบลโพนทองและนายอําเภอสีดา  จึงตราขอบัญญัติไว  ดังตอไปน้ี 

ขอ ๑ ขอบัญญัติน้ีเรียกวา  “ขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบลโพนทอง  เร่ือง  การควบคุม
แหลงเพาะพันธุยุงลาย  พ.ศ.  ๒๕๖๖” 

ขอ ๒ ขอบัญญัติน้ีใหใชบังคับในเขตองคการบริหารสวนตําบลโพนทอง  ตั้งแตวันถัดจาก 
วันประกาศไวโดยเปดเผยท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลโพนทองแลวเจ็ดวัน 

ขอ ๓ บรรดาขอบัญญัติ  ขอบังคับ  กฎ  ระเบียบ  หรือคําส่ังอ่ืนใดในสวนท่ีไดตราไวแลว 
ในขอบัญญัติน้ีหรือซึ่งขัดหรอืแยงกับขอบัญญัตินี ้ ใหใชขอบัญญัติน้ีแทน 

ขอ ๔ ในขอบัญญัติน้ี 
“มูลฝอย”  หมายความวา  เศษกระดาษ  เศษผา  เศษอาหาร  เศษสินคา  เศษวัตถุ  

ถุงพลาสติก  ภาชนะท่ีใสอาหาร  เถา  มูลสัตว  ซากสัตว  รวมถึงส่ิงอ่ืนใดท่ีเก็บกวาดจากถนน  ตลาด   
ท่ีเล้ียงสัตวหรือท่ีอ่ืน   

“ภาชนะท่ีมีนํ้าขัง”  หมายความวาอุปกรณของใช  ส่ิงของท่ีใชอยูภายในอาคารหรือนอกอาคาร
และมีน้ําขังอยู  เชน  โอง/ตุมนํ้า  ถังรองรับนํ้าในหองนํ้า  แจกัน  ถวยรองขาตูจากรองกระถางตนไม  
ภาชนะเล้ียงพลูดาง  อางบัว  เปนตน 

“เศษวัสดุ ท่ี มี นํ้ าขัง”  หมายความวา  มูลฝอยหรือ เศษ ส่ิงของท่ีไม ใชแลวในอาคาร 
หรือนอกอาคารและมีนํ้าขังอยู  เชน  กระปอง  ยางรถยนตเกา  ไห  กระถาง  ขวด  ฯลฯ  เปนตน   
หรือช้ินสวนวัสดุดังกลาวท่ีเปนแหลงขังนํ้าได 

หนา  ๑๔๔
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๘๒     ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ   ๒๕๖๘



“อาคาร”  หมายความวาตึก  บ าน  เรือน  โรง  ราน  แพ  คลังสินคา  สํานักงาน   
หรือส่ิงท่ีสรางข้ึนอยางอ่ืน  ซึ่งบุคคลอาจเขาอยูหรือเขาใชสอยได 

“ท่ีหรือทางสาธารณะ”  หมายความวา  สถานท่ีหรือทางซึ่งมิใชเปนของเอกชนและประชาชน
สามารถใชประโยชนหรือเขาใชสอยได 

“แหลงเพาะพันธุยุงลาย”  หมายความวา  แหลงท่ีตรวจพบลูกนํ้าหรือตัวโมงของยุงลาย 
ต้ังแตหน่ึงตัวข้ึนไป 

“เจาหนาท่ีทองถ่ิน”  หมายความวา  นายกองคการบริหารสวนตําบลโพนทอง   
“เจาพนักงานสาธารณสุข”  หมายความวา  เจาพนักงานซึ่งไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติการ 

ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
“พนักงานเจาหนาท่ี”  หมายความวา  ผูซึ่ งได รับการแตงตั้งจากเจาพนักงานทองถิ่น 

ใหปฏิบัติหนาท่ีตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 
ขอ ๕ หามมิใหผูใดท้ิงหรือทําใหมีขึ้นซ่ึงมูลฝอย  ภาชนะหรือวัสดุท่ีไมใชแลวรวมท้ังกระปอง  

กะลา  ยางรถยนต  หรือวัสดุอ่ืน ๆ  ท่ีอาจขังนํ้าไดในท่ีหรือทางสาธารณะ  เวนแตในท่ีหรือในถังรองรับ
มูลฝอยท่ีองคการบริหารสวนตําบลโพนทองจัดไวให 

ขอ ๖ เจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือเคหะสถาน  ตองเก็บกวาดและดูแลมิใหมีมูลฝอย
รวมท้ังกระปอง  กะลา  ยางรถยนต  หรือวัสดุ อ่ืน ๆ  ท่ีอาจขังนํ้าไดในอาคารหรือเคหะสถาน 
รวมท้ังบริเวณรอบ ๆ  ท้ังน้ี  โดยเก็บลงถังรองรับมูลฝอยท่ีมีฝาปดหรือบรรจุถุงพลาสตกิท่ีมีการผูกมัดปาก
ถุงหรือวิธีการอ่ืนใดตามท่ีเจาพนักงานสาธารณสุขหรือพนักงานเจาหนาท่ีไดใหคําแนะนํา 

ขอ ๗ เจาของหรือผูครอบครองอาคาร  เคหะสถาน  ท่ีดิน  หรือสถานท่ีใด ๆ  ที่มีแหลงนํ้า 
ท่ีอาจเปนแหลงเพาะพันธุยุงลายจะตองดูแลมิใหเปนแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

ขอ ๘ เจาของหรือผูครอบครองอาคาร  เคหะสถานตองดูแลทําความสะอาดและเปลี่ยนน้ํา
ในภาชนะท่ี มี นํ้าขัง  เชน  เป ล่ียนนํ้าแจกัน  ถวยรองขาตู กับขาว  อ างบัว  หรือภาชนะอ่ืน ๆ   
อยางนอยทุก ๆ  ๗  วัน  หรือใสสารท่ีปองกันการวางไขของยุง  และจัดใหมีฝาปดภาชนะท่ีบรรจุนํ้า 
ท่ีมีอยูในอาคารและเคหะสถาน 

ขอ ๙ ในกรณี ท่ีองคการบริหารสวนตําบลโพนทองไดจัดให มีการกําจัดยุงหรือทําลาย 
แหลงเพาะพันธุยุงในอาคารหรือเคหะสถานท่ีใด ๆ  เจาของหรือผูครอบครองอาคาร  เคหะสถาน   
หรือสถานท่ีน้ันจะตองใหความรวมมือและอํานวยความสะดวกตามสมควร 

หนา  ๑๔๕
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๘๒     ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ   ๒๕๖๘



ขอ  ๑๐ ในกรณีท่ีปรากฏแกเจาพนักงานทองถิ่นหรือเจาพนักงานสาธารณสุขวา  อาคาร   
หรือเคหสถาน  หรือสถานอ่ืนใดมีแหลงเพาะพันธุยุงลาย  เจาพนักงานทองถ่ินหรือเจาพนักงาน
สาธารณสุขอาจออกคําส่ังเปนหนังสือใหเจาของหรือผูครอบครองอาคารหรือเคหสถานหรือสถานท่ีน้ัน
ปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามสมควรได  หากผูไดรับคําส่ังไมปฏิบัติตามคําส่ังนั้นโดยไมมีเหตุผล 
อันสมควรเจาพนักงานทองถ่ินอาจเขาไปดําเนินการแกไขเพ่ือเปนการควบคุมแหลงเพาะพันธุยุงลาย 

ขอ  ๑๑ เพ่ื อปฏิ บั ติ ให เป น ไปตามพระราชบัญ ญั ติการสาธารณ สุข  พ .ศ .  ๒๕๓๕   
และขอบัญญัตินีใ้หเจาพนักงานทองถ่ินและเจาพนักงานสาธารณสุขมีอํานาจ  ดังตอไปน้ี 

(๑)  มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ  มาใหถอยคําหรือแจงขอเท็จจริง  หรือทําคําช้ีแจงเปนหนังสือ
หรือใหสงเอกสารหลักฐานใดเพ่ือตรวจสอบหรือเพ่ือประกอบการพิจารณา 

(๒)  เขาไปในอาคารหรือสถานท่ีใด ๆ  ในเวลาระหวางดวงอาทิตยขึ้นจนกระท่ังดวงอาทิตยตก
หรือในเวลาทําการเพ่ือตรวจสอบหรือควบคุมใหเปนไปตามพระราชบัญญัตกิารสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕  
และขอบัญญัติน้ี  การน้ีใหมีอํานาจสอบถามขอเท็จจริงหรือเรียกเก็บหลักฐานท่ีเก่ียวของจากเจาของ 
หรือผูครอบครองอาคารหรือสถานท่ีน้ัน 

(๓)  แนะนําใหบุคคลใด ๆ  ปฏิบัติใหถูกตองตามขอบัญญัตินี้  หรือตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

(๔)  ยึดหรืออายัดส่ิงของใด ๆ  ที่อาจกอใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของประชาชนเพ่ือประโยชน
ในการดําเนินคดีหรือเพ่ือนําไปทําลายในกรณีท่ีจําเปน 

เจาพนักงานทองถ่ินอาจแตงต้ังขาราชการหรือพนักงานองคการบริหารสวนตําบลโพนทอง 
เปนพนักงานเจาหนาท่ีเพ่ือชวยปฏิบัติหนาท่ีตามวรรคหน่ึง  ในเร่ืองหนึ่งเร่ืองใดหรือทุกเร่ืองก็ได 

ขอ  ๑๒ ผูใดฝาฝนขอ  ๕  ตองระวางโทษตามมาตรา  ๗๓  วรรคสองแหงพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข  พ.ศ.  ๒๕๓๕ 

ขอ  ๑๓ ผูใดฝาฝนขอ  ๖  ขอ  ๗  ขอ  ๘  และขอ  ๙  ตองระวางโทษปรับไมเกินหน่ึงพันบาท 
ขอ  ๑๔ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลโพนทองเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบัญญัติน้ี  

และใหมีอํานาจออกระเบียบ  ประกาศ  หรือคําส่ัง  เพ่ือปฏิบัติการใหเปนไปตามขอบัญญัติน้ี 
 

ประกาศ  ณ  วนัท่ี  ๕  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
วรากร  เขียนนอก 

นายกองคการบริหารสวนตาํบลโพนทอง 

หนา  ๑๔๖
เลม   ๑๔๒ ตอนพิเศษ   ๘๒     ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ   ๒๕๖๘
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