	บัญชีโอนเงินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
อนุมัติเมื่อวันที่ 20  กันยายน  พ.ศ. 2566

	องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  อำเภอสีดา  จังหวัดนครราชสีมา

	โอนครั้งที่ 10

	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบบุคลากร
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	2,539,030.00
	479,990.00
	141,160.00
	(-)
	338,830.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลและจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	50,000.00
	50,000.00
	141,160.00
	(+)
	191,160.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  จำนวน  50,000  บาท  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบบุคลากร
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	2,539,030.00
	338,830.00
	167,170.00
	(-)
	171,660.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลและจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

	แผนงานการศึกษา
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	30,000.00
	30,000.00
	167,170.00
	(+)
	197,170.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เช่น ค่าตอบแทนผู้ที่ได้รับ
คำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการของ อบต.โพนทอง และเพื่อจ่ายเป็นเงิน ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารงานคลัง
	งบบุคลากร
	ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง
	 
	180,120.00
	110,120.00
	86,500.00
	(-)
	23,620.00
	เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารงานคลัง
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	150,000.00
	95,500.00
	86,500.00
	(+)
	182,000.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / 1) เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง     จำนวน  50,000 บาท 
 -เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557

	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
	งบบุคลากร
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	820,860.00
	100,510.00
	32,880.00
	(-)
	67,630.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลและจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	20,000.00
	20,000.00
	32,880.00
	(+)
	52,880.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป้นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบบุคลากร
	เงินประจำตำแหน่ง
	 
	126,000.00
	87,500.00
	52,950.00
	(-)
	34,550.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน ประกอบด้วย ตำแหน่งต่อไปนี้
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) ระดับ กลาง   จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าสำนักปลัด( นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการ    ระดับต้น     
จำนวน  1 อัตรา
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

	แผนงานสาธารณสุข
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	20,000.00
	20,000.00
	52,950.00
	(+)
	72,950.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบบุคลากร
	เงินประจำตำแหน่ง
	 
	126,000.00
	34,550.00
	31,050.00
	(-)
	3,500.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินประจำตำแหน่งให้แก่พนักงานส่วนตำบล จำนวน 12 เดือน ประกอบด้วย ตำแหน่งต่อไปนี้
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ) ระดับ กลาง     จำนวน 1 อัตรา
2. หัวหน้าสำนักปลัด( นักบริหารงานทั่วไป) อำนวยการ    ระดับต้น     
จำนวน  1 อัตรา
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	10,000.00
	10,000.00
	31,050.00
	(+)
	41,050.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่พนักงานส่วนตำบล  และพนักงานจ้าง  กองสวัสดิการสังคม
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557

	แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา
	งบบุคลากร
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	820,860.00
	67,630.00
	16,030.00
	(-)
	51,600.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลและจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานสังคมสงเคราะห์
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์
	งบดำเนินงาน
	ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	 
	10,000.00
	41,050.00
	16,030.00
	(+)
	57,080.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เช่น ค่าตอบแทนผู้ที่ได้รับ
คำสั่งแต่งตั้งให้ปฏิบัติราชการของ อบต.
โพนทอง และเพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจำปี) กองสวัสดิการสังคม 
-เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบดำเนินงาน
	วัสดุโฆษณาและเผยแพร่
	 
	15,000.00
	6,050.00
	5,000.00
	(-)
	1,050.00
	เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่น กระดาษเขียนโปสเตอร์ พู่กันและสี ฯลฯ 
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	แผนงานบริหารงานทั่วไป
	งานบริหารทั่วไป
	งบดำเนินงาน
	วัสดุงานบ้านงานครัว
	 
	20,000.00
	2,110.00
	5,000.00
	(+)
	7,110.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นค่าสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เช่น แปรงขัดพื้น ไม้กวาด ผงซักฟอก น้ำยาล้างจาน วัสดุงานบ้านงานครัวอื่น ๆ ที่จำเป็น ฯลฯ
-เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  เรื่อง รูปแบบและการจำแนกประเภทรายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	แผนงาน
	งาน
	งบ/
เงินดือน/
ค่า.../
รายจ่ายอื่น
	ประเภทรายจ่าย
	โครงการ/
รายการ
	งบประมาณ
ที่อนุมัติตาม
ข้อบัญญัติ
	งบประมาณ(คงเหลือ)ก่อนโอน
	(+/-) จำนวน
เงินที่โอน
	งบประมาณ
หลังโอน
	คำชี้แจงการโอน
เงินงบประมาณรายจ่าย

	แผนงานการศึกษา
	งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
	งบบุคลากร
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	1,117,680.00
	147,100.00
	12,000.00
	(-)
	135,100.00
	เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนตำบลและจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
-พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542
-หนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558

	แผนงานการศึกษา
	งานระดับก่อนวัยเรียนและประถม
ศึกษา
	งบบุคลากร
	เงินเดือนข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	 
	936,360.00
	68,950.00
	12,000.00
	(+)
	80,950.00
	เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงมีความจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม / เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนให้กับพนักงานส่วนตำบลและจ่ายเป็นค่าปรับปรุงเงินเดือนที่เลื่อนระดับสูงขึ้น จำนวน 12 เดือน ตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี
1. ครู คศ.ระดับ 2 จำนวน 1 อัตรา
2. ครู คศ.ระดับ 1 จำนวน 2 อัตรา
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1.หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่ขอโอนเพิ่ม
...เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอ  จึงจำเป็นต้องโอนงบประมาณเพิ่มเติม การโอนครั้งนี้เป็นอำนาจของ.....ผู้บริหารท้องถิ่น....  						
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  ข้อ 26

											(ลงชื่อ).................................................................
										                (นางพิมพ์ณดา  พืชมาก)
							                                     ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
							  	                                     วันที่  20   เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2566
										
(ลงชื่อ).................................................................
										               (นางสุเนตร  ประยูรสิงห์ )
							                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง
							  	                                     วันที่  20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566

(ลงชื่อ).................................................................
										               (นายลิขิต  ประยูรสิงห์ )
							                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง
							  	                                     วันที่  20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566

(ลงชื่อ).................................................................
										         (นางสาวพินณพัชศ์  แก้วกัลยพัฒน์ )
							                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
							  	                                     วันที่  20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566
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(ลงชื่อ).................................................................
										              (นายสุทิน  พลเมืองดี) 
							                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
							  	                                     วันที่  20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566
(ลงชื่อ).................................................................
										              (นางกรรณิกา  สีสังข์) 
							                                     ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม
						  	                                    	 วันที่  20   เดือน กันยายน  พ.ศ.  2566
	 2. หัวหน้าหน่วยงานคลัง
   	    ความเห็น...................................................................................................................................	(ลงชื่อ)..............................................................
                ..................................................................................................................................................		   (นางสุเนตร  ประยูรสิงห์)
                .................................................................................................................................................	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองคลัง
					                                                                       วันที่  20  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2566		
3. เจ้าหน้าที่งบประมาณ
               ความเห็น...................................................................................................................................	(ลงชื่อ)..............................................................
                ..................................................................................................................................................	               (นายลิขิต  ประยูรสิงห์)
                .................................................................................................................................................	ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  รักษาราชการแทน
 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง
	               									 วันที่ 20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566
 4. การอนุมัติ
               4.1 ผู้บริหารท้องถิ่น
               ความเห็น...................................................................................................................................	(ลงชื่อ)..............................................................
               ..................................................................................................................................................	                (นายวรากร  เขียนนอก)
              .................................................................................................................................................	ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง												         		                        วันที่ 20  เดือน  กันยายน   พ.ศ. 2566
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	5.   สำหรับกรณีที่โอนงบประมาณต่างหน่วยงาน หัวหน้าหน่วยงานเจ้าของงบประมาณที่โอนลด

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                          (ลงชื่อ)........................................................
                                                                                                                                                      (นางพิมพ์ณดา  พืชมาก)
                                                                                                                                          ตำแหน่ง  หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
                                                                                                                                          วันที่  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566
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                                                                                                                                          (ลงชื่อ)........................................................
                                                                                                                                                      (นายลิขิต  ประยูรสิงห์)
                                                                                                       ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองช่าง  
                                                                                                                                          วันที่  20  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2566

