
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖4 
....................................................................... 

เพื ่อให ้เป ็นไปตามพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕ ๖1 - 
2580) รวมทั้งให้สดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการคำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
จัตทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี เพื่อกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับ

อำนาจหน้าที ่ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุแต่งตั ้งข้าราชการและการใช้อัตรากำลังของบุคลากร      
เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างด ี 

๒. นโยบายด้านการสรรหา บรรจุ และการแต่งตั้งบุดลากร 
๒.๑ การสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนใขเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบลให้ดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (เพ่ิมเติม) พ.ศ.๒๕๖1 ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๖1 

2.2 การสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ให้คำเนินการตามแผนการสรรหา ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสีกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 5 ของบุคลากรทั้งหมด 

3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ๓ ปี เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลทุกคนและทุกตำแหน่ง      

ตามแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง มีความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ได้รับการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความรู้และเกิดทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง มีความรู้และเกิดทักษะใน
ต้านการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

๔. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
มีว ิธ ีการในการกำหนดปัจจัยทำให้ม ั ่นใจว ่าสถานที ่ทำงานมีสภาพแวดล้อมที ่ปลอดภัย              

และพนักงานส่วนตำบลมีส่วนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อมการทำงาน และมีวิธีการในการกำหนดปัจจัยสำคัญๆ 
ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการทำงาน 
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5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ให้เป็นไปตามประกาศประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบลโพน
ทอง ประจำปีงบประมาณ 2564 (สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 และ ครั้งที่ 2) และเรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ประจำปีงบประมาณ 2564 
(สำหรับรอบการประเมิน ครั้งที่ 1 และ ครั้งท่ี 2) 

6. นโยบายด้านส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมในองค์กร 
ให้เป็นไปตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง เรื ่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง อำเภอสีดา จังหวัด
นครราชสีมา พ.ศ. 2562  

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 

(นายหมาก  สมนอก) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง 

 


