
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโพนทอง ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ปกกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 
  
มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตามผล ข้อเสนอแนะ 

1.การจัดทำ
มาตรการ
ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงานและ
วิเคราะห์ความ
เสี่ยงการทุจริต 

1.แต่งตั้งคณะทำงาน
จัดทำ 
2.ประชุมคณะทำงาน
เพ่ือจัดทำมาตรการ 
3.มอบหมายให้แต่ละ
กองรับผิดชอบ
ดำเนินการ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ม.ค. - มี.ค. 66 รายงานผลการ
ป้องกันการ
ทุจริตเพื่อนำไป
เปิดเผยบน
เว็บไซต์ 

มีการรายงานผล
ด้านการป้องกัน
การทุจริตเสนอ
ผู้บริหารและนำไป
เปิดเผยบนเว็บไซต์ 
อบต.โพนทอง 

2.การเปิดเผย
ข้อมูลและ
ป้องกันการ
ทุจริต 

1.ดำเนินการแจ้ง 
แต่ละกองดำเนินการ
จัดส่งข้อมูลให้
เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบเว็บไซต์
ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโพนทอง
นำข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ 

สำนักปลัด 
อบต. 

ม.ค. - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ดำเนินการนำ
ข้อมูลเข้าสู่
เว็บไซต์เพ่ือ
เปิดเผยข้อมูล
และป้องกันการ
ทุจริตและ
รายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

รายงานผลการ
ดำเนินการด้วยการ
บันทึกข้อมูลเสนอ
ผู้บริหารทราบ 

3.การส่งเสริม
ความโปร่งใสใน
การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.เผยแพร่ข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างได้ผ่าน
ทางเว็บไซต์ อบต. 
2.แจ้งเจ้าหน้าที่
จัดซื้อจัดจ้างและ
บุคลากรภายใน 
อบต. ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง ม.ค. - ก.ย. 66 มีการประชุม
ชี้แจงมาตรการ
ส่งเสริมความ
โปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง
ให้แก่พนักงาน
ส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างใน
การประชุม
ประจำเดือน 

หากมีบุคลากร 
บรรจุ/โอน/ย้าย 
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่นและสมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ดำรงตำแหน่งใน
หน่วยงาน ควรให้
กองคลังแจ้งให้
ทราบถึงมาตรการ
ดังกล่าว 

 


